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PRESENTACIÓN DESDE LA GERENCIA 

 

Estimados asociados Cooperativa Multiactiva Propulsar. 

 

Tenemos el agrado de presentarles el balance social y los resultados económicos de la Cooperativa Multiactiva 

Propulsar del año 2022.  

 

Estos 365 días del 2022, marcan en nuestra historia un momento especial, son 25 años al servicio de nuestros 

asociados y sus familias, nos dimos cuenta que es posible construir un futuro más solidario y más justo, donde 

todos tengamos la oportunidad de compartir con un modelo económico orientado al bien común.  

 

Aprendimos de aquellos fundadores de nuestra Cooperativa, que no se amedrentaron ante las dificultades y el 

desafío de la gestación y gestión misma, cuando las circunstancias así lo exigieron, ese espíritu de batalla ante la 

adversidad que definitivamente nos dejó grandes enseñanzas, para poder corregir nuestros errores y superar 

nuestros éxitos, así como asimilar y analizar de dónde venimos y hacia dónde vamos. 

 

 El alma de la cooperativa reside en la unión de su equipo de trabajo, colaboradores, directivos, asociados y 

proveedores alineados en el objeto social, reafirmando valores como la transparencia, la honradez, la eficiencia, 

la solidaridad y la equidad. Propulsar, es claro ejemplo de la democratización financiera y la inclusión social; 

ayudando a satisfacer las necesidades de crédito de los asociados y sus familias, esa es nuestra noble labor y el 

objetivo de nuestra existencia. 

 

Convencidos que atreverse es lanzarse a triunfar con tal perseverancia que nos permita llegar hasta la cima; 

estos 25 años nos enfrentan  a nuevos retos,  ingresar a un nuevo nicho de mercado mantener nuestra 

institución respondiendo a estándares superiores de modernización tecnológica y  prestos a responder 

expectativas de nuestra base social.  

 

Muchas gracias a todos por compartir con nosotros este día de historias y recuerdos. Muchas gracias por 

acompañarnos, desde cualquier espacio, en esta aventura de aporte y crédito en beneficio de todos. 

 

Felicitaciones asociadas de Propulsar, unamos nuestras fuerzas para ayudar a construir un mundo mejor, un 

mundo con justicia social 

 

Fraternal saludo.  

 
LUISA I MORENO BELTRAN 

     Gerente 
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SALUDO DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

 

Respetados delegados y Asociados: 

 

En nombre del Consejo de Administración, reciban de antemano un cordial saludo y la grata invitación a que 

den lectura al presente Informe de Gestión que muestra el resultado de la Cooperativa Multiactiva Propulsar 

en el desarrollo de los programas, proyectos administrativos y financieros ejecutados durante el año 2022, 

dentro de una gestión socialmente responsable 

 

Tras 25 años de historia y los evidentes avances de nuestra Cooperativa Propulsar, queremos dar 

infinitas gracias y reconocer a todos los Directivos de la entidad,  a mis compañeros del Consejo de 

Administración y al equipo de trabajo, que a lo largo de estos años, con su dedicación, esfuerzo y 

compromiso, han facilitado a través de una acertada toma de decisiones y adecuado manejo de los recursos, 

forjar el futuro sostenible de Propulsar.  

 

Hoy, después de un proceso democrático electoral damos la bienvenida a los 38 delegados para el periodo 

2023-2026 quienes desean contribuir con su experiencia, dones y talentos a continuar trazando un futuro 

sostenible para nuestra entidad y ahora más que nunca necesitamos el apoyo de todos, con asociados 

comprometidos, para que los retos que vamos a emprender y que están contemplados en la Planeación 

Estratégica 2021-2024, sean más factibles de realizar. 

 

Les reiteramos en nuestro máximo agradecimiento, a todos los que hasta ahora lo han hecho posible y que 

contribuyen a forjar bases institucionales sólidas.   

 

Reciban un solidario saludo, 

 

    
    

 

     William Armando Ramos Lozano  

     Presidente  

     Consejo de Administración  
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INFORME GENERAL 

GESTION SOCIALMENTE RESPONSABLE 2022 

 

1. INTEGRACION COOPERATIVA 
 

Los cambios socioeconómicos y tecnológicos exigen plantear expectativas que proyecten una gestión 

conjunta más moderna de nuestra Cooperativa Propulsar, para avanzar en la transformación estructural y el 

logro de una mayor participación y actividad de innovación social. Este trabajo compartido abrirá la puerta 

para lograr métodos de generación de crédito similares a las Fintech, y de esta manera salir al mercado a 

competir con la misma calidad y velocidad. Requerimos invertir y que se convierta en mejores y más 

modernos servicios y experiencias para nuestros asociados.  

 

Aunque es un camino largo, debemos iniciar por rodear las grandes expectativas de nuestros asociados, 

fortalecer el protagonismo y empezar a competir de manera unida. Existen softwares excelentes para el 

manejo de crédito y varios subprocesos, como la evaluación, calificación, seguimiento y control de la cartera, 

pero es necesario invertir, para lograr procesos mas competitivos y de alto impacto.  

 

Los nuevos esquemas de administración demandan grandes retos; exigen cambiar a modelos de pérdida 

esperada, realizar procesos más complejos de auditoría, de evaluación y de revisión, entre muchos aspectos. 

No obstante, si se comparten datos y tecnología, se podría contar con entidades, para que provea soluciones 

seguras de administración de productos que hoy son complejos de gestionar, permitiéndole a todo un sector 

fortalecerse e integrarse en capacidades y procesos tecnológicos. La idea está en que podamos implementar 

esta ruta de cambio y que juntos sigamos sosteniendo la bandera de la solidaridad. 

 

2. ENTORNO ECONOMICO Y SOCIAL 2022  
 

En el marco mundial, la guerra de Ucrania profundizó un problema previo con respecto al costo de vida, dado 

que en 2021 ya se gestaba un proceso inflacionario, debido a que los bancos centrales del mundo habían 

decidido afrontar la pandemia aumentando como nunca la cantidad de dinero en circulación. 

 

Como suele ocurrir cuando la oferta monetaria crece por encima de la demanda, ese excedente monetario 

repercutió primero sobre las bolsas, luego sobre las materias primas y después sobre el transporte y el 

comercio mayorista. Cuando este proceso llegaba a su última fase, los servicios y el comercio minorista, 

estalló la guerra. 

 

Esta coincidencia temporal ha generado bastante confusión sobre el origen del problema. De hecho, muchas 

personas parecen haber entendido que la causa del encarecimiento de la vida es la guerra, cuando en 

realidad se trata de un fenómeno previo. En cualquier caso, eso no cambia el resultado final: vivir hoy es 

mucho más caro que a principios de este año. 

 

En Estados Unidos, por ejemplo, la tasa interanual de inflación no ha bajado del 7 % en ningún mes del año, 

con un máximo del 9,06 % en junio. El problema también ha llegado al mundo hispano, especialmente a 
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países con desequilibrios monetarios previos como Argentina o Venezuela. Sin embargo, también ha habido 

fuertes presiones inflacionarias en Chile, Nicaragua, Colombia, Paraguay, Brasil y Uruguay.   

 

Colombia cerró 2022 con un crecimiento económico de 2,7% y para 2023 este rubro llegará al 3,1%, según 

las proyecciones del Fondo Monetario Internacional (FMI), en su último reporte de Perspectivas Económicas 

Mundiales. Nuestro país, enfrentará unos grandes desafíos en los próximos años y deberá preservar sus 

fortalezas estructurales para enfrentar el nuevo ciclo de desaceleración. Su reto seguirá siendo aumentar el 

crecimiento de largo plazo y mejorar el nivel de vida de los colombianos, encontrando nuevas fuentes de 

crecimiento e integrándose en la nueva conformación de las cadenas globales de producción. 

 

En resumen, si el año 2021 había estado marcado por la recuperación post pandemia y la euforia de los 

mercados, 2022 ha sido el año de la guerra y la inflación. Se abre así un nuevo escenario en 2023 lleno de 

desafíos, donde más que nunca será imprescindible seguir la actualidad económica.  

 

Fuente: BBVA Research,  

 

3. COMPORTAMIENTO DE LAS COOPERATIVAS DE APORTE Y CRÉDITO EN COLOMBIA 
 

El desempeño de las casi 4.023 cooperativas de aporte y crédito vigiladas por la Supersolidaria está 

correlacionado con los movimientos de crecimiento del Producto Interno Bruto (PIB) Los informes consultados 

por Confecoop coinciden en que “los principales factores que impulsaron el crecimiento fue el consumo 

privado, así como el incremento de precios de productos básicos a nivel global y la recuperación de los 

principales socios comerciales del país”. 

 

Para el sector cooperativo, según este análisis, existir un crecimiento importante en los activos de las 

entidades del 11%, debido al jalonamiento que harán carteras como consumo con 10%, vivienda con 10,52%, 

microcrédito con 18,9% y comercial del 9%. 

 

Dentro de este crecimiento que tuvo el cooperativismo colombiano, se encuentran inmersos sectores de la 

economía colombiana como el asegurador, el agropecuario y el de crédito de consumo, entre otros, ya 

que generaron una recuperación relevante en el último cuarto del año, por lo que se proyecta un 2023 con 

buenos números. 

 

En definitiva, el panorama parece tener una luz importante con respecto a las cifras, por lo que las entidades 

cooperativas deben crear estrategias enfocadas en el consumidor final, el cual se verá afectado por otros 

aspectos como la devaluación del peso y el encarecimiento de los productos traídos de países como Estados 

Unidos y China. 

 

* Fuentes: Banco de la República, Dane, Confecoop, Supersolidaria, Econopedia.  

 

 

 

https://economipedia.com/actual/la-economia-de-2021-en-5-graficos.html
https://economipedia.com/actual/la-economia-de-2021-en-5-graficos.html
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4. DESEMPEÑO INTERNO Y EVOLUCION DE LA COOPERATIVA  

PROPULSAR 

 

4.1 Vida juridica  
 

Los 25 años que cumplimos en noviembre del 2022 representan un 

acumulado de valor que está fundamentado en los siguientes 

factores:  

  

A diciembre 2022 la base social de la Cooperativa Multiactiva 

Propulsar cierra con 612 asociados de los cuales 305 son hombres y 

307 mujeres.  

 

4.2 Componente social  
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Nuestra base social conformada por las siguientes empresas, a quienes hemos acompañado de manera 

presencial y virtual para seguir fortaleciendo la inclusión de los empleados a través de los convenios de 

descuento por nomina:     

 

PERENCO OIL AND GAS 

COLOMBIA LIMITED 

ENGESER COLOMBIA S.A.S COOPERATIVA MULTIACTIVA 

PROPULSAR 

PETROBRAS COMBUSTIBLES MECANICOS ASOCIADOS - MASA PISA FARMACEUTICA 

CEPSA COLOMBIA S.A. SURPETROIL S.A.S. LITIGANDO.COM 

FRONTERA ENERGY TECHEDGEGROUP COLOMBIA P &V CONSULTORES S.A.S. 

HUPECOL TRANSPORTES RUBIALES FRIGONORTE S.A.S. 

GEO-PARK COLOMBIA S.A. STORK TECHNICAL SURENERGY S.A.S. 

PIRAMYD CONSULTING MANSER S.A.  

PETROSERVICE COMPANY GIRSOL S.A.S. LINEAS TÉCNICAS DE 

CARGAMENTOS - LITECAR 

TRANSPORTES HUMADEA TRANSPORTES HUMADEA  

 

 

  

 

Se continúa apoyando las áreas de recursos 

humanos mediante la participación en la 

semana de la salud y eventos puntuales para 

temas de afiliación, así como compartir 

momentos en fechas especiales.  
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4.2.1 Asociados independientes 

 

 Conforman el 42% de nuestra base social, 

pertenecientes a diversidad de empresas de 

diferentes sectores, así como asociados que 

pierden el vinculo laboral con la compañía 

que se tenía convenio de descuento por 

nomina, también ha venido cobrando fuerza 

por el sistema de referidos.     

 

Bienvenidos para este año a la empresa 

SERTECPET (Servicios Técnicos 

Petroleros), con quien se creo convenio para 

descuento por nomina operan en Bogotá y otras ciudades de Colombia.  
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5. VISIÓN INSTITUCIONAL 
 

5.1 Planeación estratégica 2021-2024 
 

Que no solo es discursiva sino también concertada, porque involucró la participación de asociados, directivos 

y empleados, la cual emplea el uso de herramientas tecnológicas, la conformación de un banco de proyectos 

y la responsabilidad en el manejo de los recursos, así como la conformación de grupos focales. La planeación 

marca el norte, permite hacer proyecciones y es la herramienta para cumplir nuestras metas, basada en los 

grandes pilares.  
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5.2 Nuevas tecnologías 

 

La apropiación temprana de instrumento que facilita la vida de los asociados y empleados, porque permite 

hacer trazabilidad y tener seguridad en la información. Hablamos de tecnologías que la Cooperativa ha sido 

capaz de costear, incorporar y de hacerlas más accesibles a los asociados. Disponer de una oficina virtual 

permite que los tramites se puedan realizar, la firma electrónica mediante el sistema Voz & Data ha sido de 

gran ayuda para la entidad.  
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5.3 Talento humano 

 

Es uno de los recursos más importantes con que cuenta la Cooperativa. Se puede tener tecnología y 

planeación, pero si una institución no cuenta con gente que se capacita, que vibra con lo que hace, 

difícilmente puede salir a flote. Si la Institución no piensa en el bienestar de su personal y en promover la 

gestión del conocimiento, es muy difícil adquirir la experiencia que hemos acumulado en el día a día. 

 

El equipo de trabajo durante el año 2022, recibió capacitación en:  

 Actualización Tributaria  

 Capacitación en temas de Económica Solidaria  

 Talleres de Formación con Ascoop en temas de Riesgo y Comerciales 

 Participación en ruedas de Negocios  

 Actualización del Sistema de Lavado de Activos y prevención del Terrorismo  

 Actualización en Sistema de Administración del Riesgo de Crédito  

 Actualización en temas de trámites ante entidades de Vigilancia y Control 

 Nuevas versiones de procesos digitales  

 

5.4 Capacitación  

 

Nuestros asociados iniciaron este año con un tema, diferenciador que hemos desarrollado con el tiempo, 

gracias a nuestros avances en temas de virtualidad se han apropiado aspectos importantes de los principios y 

valores del sector cooperativo. Lo que significa ir más allá de los servicios financieros y pensar en los 

beneficios sociales.  

 

Trabajamos, no en función del modelo empresarial convencional, sino en la búsqueda del bienestar del 

asociado con las herramientas, tecnológicas y operativas disponibles, en armonía con los principios y valores. 

Es así como se inicio el Curso Básico de Economía Solidaria virtual con énfasis en nuestra Cooperativa, 

invitamos a los asociados para que finalizaran su capacitación y obtuvieran su certificado a fin de alcanzar los 

logros propuestos en la formación de líderes cooperativistas. 
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La respuesta por parte del asociado es baja tan solo el 12 % de la base social participa en este taller, con la 

certeza de ir generando esta cultura cada vez con más fuerza.   

 

5.5 Plan de marketing  

 

5.5.1 Boletín lazos 
 

Se inició en el mes de junio 2022 con este nuevo 

esquema donde inicialmente se implementó el 

BOLETIN LAZOS donde se informará acerca de 

las noticias y eventos y esperamos la 

receptividad ante los temas y actividades que se 

han iniciado dentro del plan estratégico de 

marketing, el cual ha acercado a nuestros 

asociados de una manera positiva. 

 

Contamos con un equipo comprometido con lograr la satisfacción de las necesidades de los asociados a 

través de experiencias memorables, se realizaron eventos como:  

 

5.5.2 Concurso Disfraces en fotografía 

Incentivando la fiesta de los niños, se lanzó el concurso para participación 

de los niños y sus padres donde se premiaron las siguientes categorías y 

se incentivaron los niños participantes y se premiaron las siguientes 

categorías:  

 

 Categoría Infantil.  

 Categoría Individual Adulto.  

 Categoría Grupal Adulto.  

  

 

 

 

5.5.3 Bingo virtual celebración 25 años Cooperativa Propulsar 

 

Se llevó a cabo el bingo de manera virtual, integrando la familia de los asociados, se premiaron a los 

ganadores:  
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Se ha avanzado en el tema de buen gobierno corporativo, con la articulación de estos factores planeación, 

tecnologías, talento humano y buen servicio le hacemos honor a nuestro lema,” “Queremos estar más cerca 

de ti”   

 

6. ESTRUCTURA FINANCIERA 

 

6.1 Comportamiento de los activos 

 

La estructura financiera de la 

Cooperativa, muestra la composición 

de los activos, pasivos y del 

patrimonio.  

 

Desde el punto de vista financiero, la 

Cooperativa puede proyectar, con un 

alto grado de certeza, lo que va a 

ocurrir en los próximos meses, gracias 

a la elaboración presupuestal y el 

manejo del flujo de caja mensual, esta 

es una herramienta  para anticipar sus ingresos, costos y gastos, y obtener los excedentes que soportan el 

componente social.  

PREMIO VALOR 

Primer Premio $ 2.000.000 de pesos 

Segundo Premio $ 1.000.000 de pesos 

Tercer Premio.     $    600.000 

Cuarto Premio.     $    400.000 

Quinto Premio  Estadía para dos personas 

centro vacacional  
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6.2 Comportamiento de la cartera 

 

La cartera constituye al 2022 el 84.54 % de 

los activos, y está compuesta por los 

siguientes saldos a corto y largo plazo.  

 

Para el año 2022, un indicador relevante 

se ve reflejado en el patrimonio, 

alcanzando una cifra de       

$4.853.131.006 millones de pesos, 

incrementando un 5.27% lo cual 

demuestra confianza de la base social, y 

da solidez a la nuestra entidad  

 

 

6.3 Aportes  
 

Constituyen el capital social de la 

Cooperativa, para el año 2022, cerramos 

con un valor $ 4. 200.908.986 

incrementando en 3.92 frente al año año 

2021 esto debido a la construcción de la 

confianza de cada uno de nuestros 

asociados al afiliarse a nuestra entidad.  

 

 

 

 

6.7 Ingresos 

  

 

Son los recibidos por el 

cumplimiento del objeto social, se 

destacan los generados por 

intereses de crédito, convenios y 

rendimientos financieros fueron 

de $392.964.893 porcentaje de 

variación 20.72% comparado con 

el año inmediatamente anterior.  
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6.8 Gastos  

 

Manteniendo una estructura 

organizacional liviana, 

Propulsar ha mantenido el sano 

equilibrio en los gastos, propios 

de la operación y los generales, 

por $ 302.229.081 han 

disminuido el 25.45% por el 

tema de la virtualidad, 

comparado con la ejecución de 

sus actividades de manera 

presencial.   

 

 

 

6.9 Figarantias  

 

 

El respaldo de los créditos con 

FIGARANTIAS, que gracias a nuestros a 

asociados que utilizan el servicio de 

crédito, se ha ido incrementando y 

presenta una cifra de $ 60.955.545 a 

diciembre 31 2022, esto contribuye a que 

la cartera no se deteriore, en caso que el 

asociado presente mora.  

 

 

6.10 Excedentes   

  

 

Para el año 2022 los 

excedentes alcanzaron un valor 

de $ 90.735.812 millones de 

pesos, compensando la pérdida 

del año 2021 por valor de 

67.588.669,00, ocasionada por 

temas de la pandemia y la 

pérdida de empleo de muchos 

asociados  
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6.11 Transferencia solidaria 

Es importante cuantificarles 

que han ganado y/o dicho de 

otra manera, como han 

ahorrado los asociados, es 

básico saber que es 

Transferencia Solidaria en qué 

y cómo aportamos desde 

Propulsar, en el desarrollo del 

Asociado y su grupo familiar. 

 

La Transferencia Solidaria es el beneficio mutuo que se comparte en una entidad asociativa, y sus utilidades 

se distribuyen de manera equitativa entre toda la base social. En síntesis, la ventaja cooperativa se deriva del 

trabajo en grupo y se puede entender como el beneficio o ahorro del esfuerzo obtenido por los asociados, que 

han logrado por la participación en una empresa de la economía social como Propulsar. 

 

En nuestra entidad, tenemos la responsabilidad de retornar a través de beneficios económicos, los resultados 

del esfuerzo de todos los asociados. Es decir, como no tenemos los mismos lineamientos económicos de una 

empresa capitalista, el uso masivo de los servicios como asociados, genera economías de escala que 

permiten obtener menores costos y éstos se deben compartir entre la base social. Es importante resaltar que 

entre más utilicen los asociados los servicios de Propulsar, más capital se retribuirá entre todos. Este 

beneficio no se obtendría, si se está por fuera del marco solidario. 

 

La Transferencia Solidaria en Propulsar durante el 2022, se vio reflejada de la siguiente forma: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONVENIOS 

Logrando descuentos en Póliza Colectiva de Vehículos, Planes 

exequiales de Recordar, Grupo Empresarial Solidario, y demás 

servicios ofrecidos, que de otro modo no se verían reflejados en el 

valor final que pagó el Asociado. Se hizo Transferencia Solidaria al 

disminuir el valor de sus primas mensuales economizando 

aproximadamente $11.521.356, comparado con el año 2022.  

Beneficiarios finales de nuestros servicios 808. 

 

RECAUDO DE PAGO PSE 

Gracias al Convenio con el Banco Caja Social de Ahorros no se 

cobra al asociado lo que el sector bancario cobra en promedio 

de   $7.000, así Transferimos Solidariamente $ 12.200 Millones.  

Esta herramienta de pago tiene más fuerza entre los asociados, 

la utilizan con más frecuencia en el año, entre otros los 

asociados independientes para el pago de sus Cuentas de 

Cobro 

POLIZA DE VEHICULOS 

El asociado a Propulsar, deja de pagar costo adicional por el servicio 

de la póliza colectiva de vehículos de aproximadamente 35.500 por 

asociado que tiene asegurado sus vehículos o que ha tomado algún 

servicio, siendo un ahorro de $11.500.000 

IMPUESTO DEL 4 X 1000 

Por cada transacción que realizan los asociados con la 

Cooperativa, no se   cobra   este   concepto. Transferimos   

solidariamente $ 10.700.000. Este impuesto se cobra únicamente 

cuando se transfiere a una tercera persona. 

FIGARANTAS 

Finalizando el 2022 terminamos con un valor $ 60.955.545, para 

respaldar la cartera en caso de atrasos de los asociados, lo cual nos 

ahorra costos jurídicos por valor aproximado de $ 5.460.000,00 

COSTOS DE CRÉDITO 

Dada la implementación del sistema de firma digital Voz & Data 

con un costo de $6.000 por crédito solicitado, el asociado ahorra 

un promedio de $7.500 pedos en costos de envío e impresión de 

documentos, ya que todo se maneja de manera digital 
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TRANSFERENCIAS BANCARIAS 

 

Cada Transferencia en el sector bancario tiene un costo 

promedio de $8.700 gracias al convenio con mi Pago 

Amigo del Banco caja Social 

CONSULTA CENTRALES DE RIESGO 

Gracias al Convenio con Transunion, para las 

consultas de información financiera solo cobramos al 

Asociado el 50% de la Consulta a las Centrales de 

Riesgo lo que se transfiere Solidariamente en 

$7.856.000. 

TASA DE INTERES 

Nuestra tasa promedio de colocación está casi 8 

puntos por debajo del sector financiero.  Si los 

Asociados hubiesen tomado los créditos en bancos, 

entre todos habrían pagado más concepto de intereses 

llegando a los $ 309 millones. 

POLIZA DE VIDA GRUPO 

Esta póliza este generando un servicio o beneficio 

social y se transfiere solidariamente un valor de 

$10.590.000, anualmente a nuestros asociados, ya que 

es asumida por la Cooperativa, para beneficio del 

asociado y su familia en caso de fallecimiento. 

 

BASE 

SOCIAL 

PROPULSA

R 

SEGURO DE VIDA DEUDORES 

BENEFICIO PARA LOS ASOCIADOS 

Cubrimiento del 100% de la cartera   

 

 

Cubre el 100% de la cartera de 

Propulsar  

SEGURO DE VIDA 

BENEFICIO PARA LA BASE SOCIAL 

Son 162 asociados beneficiarios de este seguro a través del 

Fondo de Solidaridad de Propulsar  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. MANEJO DE SEGUROS CUBIERTOS POR PROPULSAR 
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7.1 Póliza de hogar 2020-2021-2022 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.2 Vehículos asegurados póliza colectiva autos 2021-2021- 2022 
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7.3 Póliza de hogar – comparativo 2020-2021-2022 

 

 
 

7.4 Expedición de Soat – comparativo 2021-2022 

***Solo fue permitido emitirlo hasta septiembre del 2022, por decisión del Gobierno. 

 

 

 



 

21 
 

7.5 Beneficio seguro de vida asociados propulsar - comparativo 2020-2021 

 

 
 

8. INVERSIONES 
 

Propulsar hace sus inversiones en instrumentos financieros de alta liquidez y seguridad, básicamente el en 

certificados de depósito a término con vigencia o mayor a tres meses o en fondos fiduciarios monitoreando 

constantemente los rendimientos.   

 

8.1 Efectivo y equivalente al efectivo  
 

 

Conformado por los saldos en 

caja, bancos, cuentas de 

ahorros y fondos fiduciarios y 

certificados de depósito a 

término.  
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8.2  capital neto de trabajo 
 

 

 

La Cooperativa Propulsar 

cuenta con el dinero a la vista 

para el pago de los créditos, 

proveedores y gastos 

administrativos. No se acude 

al endeudamiento externo, ya 

que el efectivo su flujo de caja 

mensual le permite cumplir 

con el objeto social. 

 

 

 

 

 

 

8.3 Fondos sociales  
 

La entidad cumpliendo con la ley y 

los estatutos continúa realizando 

las provisiones anuales para todos 

los fondos para garantizar el 

cumplimiento de su objeto social.    

 

 

 

 

 

 

 

8.4 Control interno  

 

La Revisoría Fiscal externa de Propulsar por ASCOOP EMPRESARIAL, concebida como un aliado 

independiente y objetivo que le agrega valor a la gestión de la entidad mediante la implementación de todo el 

ciclo de riesgos mediante  el SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS.  

 

Esta información, en el cumplimiento de la normatividad tanto externa como interna y finalmente en la gestión 

adecuada del riesgo de conformidad con lo establecido por la Superintendencia de la Economía Solidaria en 

su Circular 15 de 2015, ha ejecutado durante el año 2022, su función de monitoreo y evaluación del  
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cumplimiento del sistema de control interno en cumplimiento de las normas, políticas y procedimientos 

establecidos, por lo tanto, la gestión de la Revisoría Fiscal originó informes en los cuales se plantearon 

mensualmente a los miembros del Consejo, los riesgos a los que se puede exponer la entidad y las 

recomendaciones a las debilidades detectadas. 

 

Dando cumplimento a la Circular Externa 

No 35 del 29 de diciembre del 2021, se 

elaboró el Manual Sistema de 

Administración del Riesgo de Crédito 

SARC, se dio la respectiva capacitación al 

cuerpo directivo, empleados y Comité de 

Riesgos, lo cual incluyo los siguientes 

riesgos para el manejo adecuado de la 

cartera:  

 

 

 

 

 

Se ha recibido una auditoria en tema de riesgo para los siguientes temas:  
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9. SEGMENTACION DE LA BASE SOCIAL  
 

 

 

 

 

Contamos con base de datos segmentada para 

efectos del plan de Marketing lo cual contribuye 

al mejoramiento y ofrecimiento de productos y 

servicios  

 

 

 

 

10. ESTÁNDARES MÍNIMOS SGSST TABLA DE VALORES Y CALIFICACIÓN 

 

La entidad cuenta con los 

Protocolos de Bioseguridad, 

aplicables a los empleados 

administrativos, asociados 

proveedores y visitantes 

ocasionales.  

Cumplimos con gran 

satisfacción los procesos y 

pasamos las evaluaciones del 

sistema exigidas por el 

ministerio de trabajo, 

comprometidas con el 

bienestar de nuestros funcionarios, con los siguientes estándares: 

• Certificación de reporte de los estándares mínimos en la ARL Positiva 

• Informe rendición de cuentas y revisión por la gerencia 

• Matiz legal 

• Campaña orden y aseo y pausas activas, teniendo en cuenta el cronograma de capacitaciones 

• Procedimiento de pausas activas 

• Listado de documentos actualizado  
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11. SISTEMAS INFORMÁTICOS 

 

 

Cumplimiento de la ley 603 de 2000 

y teniendo en cuenta el Artículo 2º, 

donde las autoridades tributarias 

colombianas podrán verificar el 

estado de cumplimiento de las 

normas sobre derechos de autor por 

parte de las sociedades para 

impedir que, a través de su 

violación, también se evadan 

tributos”. 

 

     

 

Como parte del proceso de seguridad documental de la Cooperativa, y para garantizar que el servidor sea 

más confiable, se establecerán procesos de manejo de la información a través de la nube, con accesos 

restringidos, utilizando llaves y claves electrónicas. 

 

12. CONEXIONES INSTITUCIONALES  
 

Mantuvimos una constante comunicación presencial y  virtual con distintas entidades líderes del sector, como 

la Asociación Colombiana de Cooperativas Ascoop, la Confederación Colombiana de Cooperativas 

Confecoop, la Superintendencia de Economía Solidaria, Cámara de Comercio de Bogotá, en el marco de una 

absoluta neutralidad política ya que contribuyen al beneficio del bien común y una buena representación de 

los intereses del sector solidario con capacitaciones y participación  en foros, talleres, seminarios ofrecidos, 

muchos de ellos totalmente gratis y de alta calidad.   
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13. NEGOCIO EN MARCHA  
 

Propulsar de acuerdo a las razones financieras del 2022, respalda su continuidad, gracias a la confianza de 

sus asociados y lineamientos claros, soportados en el margen de utilidad que genera su objeto social, asi 

mismo es necesario continuar implementando mas y mejores servicios, moderna tecnologia y garantizar el 

cumplimiento de las expectavivas de nuestra base social.  
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Gracias a nuestro equipo de trabajo, Consejo de Administración, Junta de Vigilancia, proveedores, revisoría 

fiscal, asesores y entidades de vigilancia y control, pero ante todo a nuestros asociados que con su confianza 

y utilización de servicios y convenios hacen que la cooperativa siga fortaleciendo su estructura patrimonial y 

logrando una gestión socialmente responsable.   

 

 

 

 

 

 

 

William Armando Ramos Lozano                               Luisa Inés Moreno Beltrán  

            Presidente                                                                  Gerente Consejo de Administración                                                   

Cooperativa Multiactiva Propulsar  


