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parte activa de la democracia solidaria!

Su postulacion y voto fue indispensable en la
eleccion de nuestros Delegados para el
periodo 2026 — 2029
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INFORME DE GESTION CONSEJO Y GERENCA 2025
COOPERATIVA MULTIACTIVA PROPULSAR

m Introduccion y saludo a [a Asamblea

Carta de Presentacion de la Gerencia

Estimados delegados XXIX Asamblea Anual Ordinaria Delegados 2026.

Es para miun honor presentar el Informe de Gestidn correspondiente al ejercicio 2025, un afio que quedard marcado
en la historia de nuestra Cooperativa Multiactiva Propulsar como el periodo en el que consolidamos nuestra
madurez institucional y trazamos la ruta hacia una modernizacién.

Este reporte es el testimonio del esfuerzo conjunto entre un Cuerpo Directivo visionario y un equipo de trabajo
comprometido, que constituye el eje fundamental de nuestro servicio. Gracias a este liderazgo integral, hemos
logrado mantener un equilibrio vital entre la eficiencia operativa, la solidez financiera —reflejada en excedentes y la
transferencia solidaria

Quiero expresar mi mas sincera gratitud a ustedes, los delegados 2026-2029, por su voluntad inquebrantable de
formar una gobernanza fuerte, ética y transparente. Su labor de vigilancia y co-creacidn ha sido el pilar que permite
gue hoy operemos bajo los mas estrictos estandares de legalidad y control.

Nos encontramos en un momento estelar: el inicio de nuestra Planeacion Estratégica 2026-2030 (PESEM). Este
nuevo ciclo, que recibimos con nuevos delegados y una energia renovada, tiene como norte la Excelencia en el
Servicio, la Digitalizacion y la Comunicacion Segmentada. No se trata solo de un plan administrativo, sino de un
compromiso por cerrar brechas de agilidad y tecnologia para que Propulsar esté presente en cada proyecto de vida
de nuestros asociados.

Hago una invitacidn vehemente a toda nuestra base social para que incrementen su participacion en las iniciativas
gue hoy nacen. La fuerza de la cooperacién reside en la accidon colectiva; su voz y su presencia son las que dan sentido
alatransferenciasolidariay alos programas sociales que nos permiten transformar realidades.

Solidario saludo,

Luisa Ines Moreno Beltran
Gerente ..
Cooperativa Multiactiva Propulsar




Estimados asociados delegadosy empleados de Propulsar.

En representacion del Consejo de Administracion, le damos la mas cordial bienvenida a nuestra as relevante reunién
de nuestraentidad del 2026.

Nos reunimos hoy no solo para cumplir con un deber estatutario, sino para celebrar la solidez de un modelo de vida:
el cooperativismo, que en Propulsar encuentra su expresion mas dindmicay humana.

Un balance con rostro humano

El ejercicio 2025, cuyos resultados presentamos hoy, ha sido testimonio de nuestra resiliencia. Los resultados
econdmicos que veran a continuacion no son cifras aisladas; son el principal elemento, que permite que nuestra
cooperativa siga siendo un motor de bienestar. Hemos logrado mantener excedentes saludables y una eficiencia
administrativa destacable, incluso en entornos retadores.

Sin embargo, nuestro mayor orgullo es el Balance Social. Cada crédito otorgado, cada beneficio entregado y cada
convenio y/o alianza estratégica de bienestar ejecutada, representa una mejora real en la calidad de vida de nuestras
familias. Somos una entidad cooperativa, con corazény propdsito social.

Mision cumplida: El cierre de un ciclo estratégico

Hoy marcamos un hito fundamental. Presentamos ante ustedes la culminacion exitosa de nuestro proceso de
Planeacion Estratégica. Durante este periodo, logramos transformar metas en realidades tangibles:

Fortalecimiento de la transformacion digital.
Ampliacion de nuestra cobertura de servicios.

Consolidacion de la confianza de nuestros asociados.

Este cierre no es una meta, sino una plataforma de lanzamiento. Hemos cumplido lo prometido y estamos listos para
lo quesigue.

Mirando hacia el futuro: La nueva fase del PESEM

La educacion es el principio de toda libertad y progreso, por ello, me complace anunciar que nos preparamos para
iniciar una nueva fase del Plan Estratégico de Educacion Solidaria (PESEM), 2026-2030 enfocando los esfuerzos en
una planeacion estratégica sistémica para nuestra entidad.

Esta nueva etapa no solo se enfocara en la formacidn solidaria, sino en el fortalecimiento de la identidad cooperativa
y el liderazgo de las nuevas generaciones, deseamos que cada asociado de Propulsar sea un lider consciente de su
podertransformador.

Apreciados delegados, su labor hoy es vital, los invito a analizar los informes con visidn critica pero constructiva,
sabiendo que cada decisiéon tomada aqui es un ladrillo mas en la construccién del futuro de nuestra Cooperativa

Propulsar.
Gracias por su compromiso, por su voz y por ser el motor que nos impulsa a seguir adelante.

_ William Armando Ramos Lozano ,
Presidente Consejo de Administracion
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@ Mision, Viision y Valores Corporativos

Nuestra ruta sigue guiada por el compromiso de mejorar la calidad de vida de nuestros asociados a
través de servicios financieros y sociales eficientes.

En 2025, reafirmamos nuestros valores de solidaridad, transparencia y responsabilidad, asegurando
que cada decision administrativa esté alineada con los principios del sector solidario.

J

j Edtamas contigo!

@ Estructura Organica y Administracion

Para garantizar la transparencia y el cumplimiento normativo, la Cooperativa cuenta con una estructura
de gobierno corporativo activa y vigilante:

Consejo de Administracion: Encargado de la direccion estratégica y la toma de decisiones clave
para el futuro de la entidad.

Junta de Vigilancia: Responsable de velar por el correcto funcionamiento social y el
cumplimiento de los estatutos.

Revisoria Fiscal: Organo independiente que certifica la veracidad y transparencia de nuestros
estados financieros.

Gerencia y Talento Humano: El equipo operativo que ejecuta la estrategia con disciplina y
calidezhumana.

m Gestion del Consejo de Administracion y Gerencia 2023

De acuerdo a las decisiones tomadas, y ejecutadas por la Gerencia y el equipo de trabajo de Propulsar,
presentamos el informe de Gestidn, bajo el siguiente esquema de accién:

:J.



QEUNTEXTU ECONOMICO Y SECTORIAL: ESTABILIDAD EN TIEMPOS DE CAMBIO

El incremento del SMMLYV para el periodo actual ha generado un ajuste significativo en la estructura de
costos operativos de nuestras empresas aliadas, impactando directamente las cargas prestacionales y
los aportes aseguridad social derivados de los contratos laborales.

Este escenario de mayores costos de ndmina exige a las organizaciones una gestion financiera mas
rigurosa para mantener la sostenibilidad de sus plantillas. Para el asociado, aunque este ajuste busca
compensar la inflacion y mejorar el poder adquisitivo, también representa un reto frente al costo de
vida. En este contexto, la Cooperativa Propulsar se ratifica como un aliado estratégico esencial, al
ofrecer soluciones de crédito y servicios con tasas competitivas que mitigan la presién sobre el ingreso
neto del trabajador, permitiendo que el ajuste salarial se traduzca en bienestar real y no se vea
absorbido por los costos financieros del mercado tradicional.

En consecuencia, este nuevo escenario salarial no solo representa un reto de ajuste para las empresas,
sino una oportunidad parafortalecer la cultura del ahorro entre nuestros asociados.

Al incrementarse la base del SMMLV, se generara un efecto positivo proporcional en los Aportes
Sociales, Este crecimiento del capital social es lo que nos permite mantener nuestra estructura de
Transferencia Solidaria y garantiza que, ante la incertidumbre del entorno politico y econdmico de
2026, la Cooperativa cuente con el respaldo patrimonial necesario para seguir transformando el
esfuerzoindividual de cada asociado en bienestar colectivo y solidez institucional.

NUESTRA BASE SOCIAL : EL MOTOR DE LA SOLIDARIDAD

El comportamiento de nuestra base social durante el ejercicio 2025 refleja una Cooperativa viva y en
constante evolucién. A pesar de los retos del entorno laboral, logramos cerrar el afio con un total de 693
asociados, manteniendo una composicién equilibrada de 349 hombres (50.3%) y 344 mujeres (49.6%).

Aportes Sociales por Genero 349 Hombres
50,3)%
$2.5(56.58)6.360

693

asociados

344 Mujeres
(49,6)%
$2.145.869.543
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@ Movimiento de Asociados: Ingresos vs. Retiros

El analisis mensual de vinculaciones y desvinculaciones revela gestiéon clave que fortalecié nuestra
estructurainstitucional:
Picos de Crecimiento Estratégico: Se destaca el mes de octubre como el periodo de mayor
dinamismo, con la vinculacién de 40 nuevos asociados, seguido por junio (23) y abril (20). Estos
repuntes coinciden con laintegracién de nuevas empresas aliadas y camparias de fidelizacion.
Balance de Renovacion: Durante el afio, los ingresos mensuales mostraron una tendencia a la
estabilidad, compensando los retiros naturales derivados de cambios en los contratos laborales
de lasempresasvinculadas.
Consolidacién del Ultimo Trimestre: En el periodo octubre-diciembre, se vincularon 58 nuevos
asociados, lo que representa una inyeccion de capital social y humano fundamental para iniciar
el nuevo quinquenio estratégico.

40

Ingreso y retiro de asociados Asociados nuevos

2025

. . 149

20 2 19
- o 14 13 » Asociados retirados
I . 10 o 2025
4 ) 5 =) 5
d UGNl 157

ene-25 feb-25 mar-25 abr-25 may-25 jun-25 jul-25  ago-25 sep-25 oct-25 nov-25 dic-25

mN°ingresos mNP° retiros

@ Diversidad y Fortalecimiento Empresarial

La rigueza de nuestra Cooperativa radica en la diversidad de los objetos sociales de las empresas que la
conforman. Contamos con una red de aliados que abarca sectores estratégicos como el hidrocarburosy
energia (Frontera Energy, Geopark, Perenco, Petrobras), servicios hoteleros de lujo (Bluedoors),
logisticay transporte (AHT All Heavy Transport, Humadea, Transportes Rubiales), asi como empresas de
tecnologia, consultoriay salud.

Esta pluralidad no solo fortalece nuestra estabilidad financiera, sino que genera una sinergia de
conocimientosy experiencias que enriquecen nuestro modelo solidario.



Bienvenida a Nuevos Aliados Estratégicos

Durante el ejercicio 2025, extendimos con entusiasmo nuestra
red de beneficios a nuevas organizaciones que comparten
;  nuestros valores. Queremos dar una especial bienvenida a las
'. empresasy, sobre todo, al capital humano de:

- Sector Hotelero y Turismo: Bluedoors (100 Luxury, 93
Luxury, Jazz Apt, York Luxury) y Business Travel
Experience.

- Servicios y Consultoria: Compaiiia de Servicios Petroleros,
Creante Lab, Inemecy Medical Kit.

@ El Capital Humano como Principal Activo

Para el equipo de trabajo de la Cooperativa Propulsar, el crecimiento en el nimero de asociados no es
solo una cifra estadistica; es la incorporacién de talento, suefios y necesidades que nos impulsan a ser
mas eficientes. Al integrar asociados de diversas disciplinas y sectores, Propulsar se convierte en una
herramienta de progreso que se adapta a las realidades de cada trabajador, garantizando que la
transferencia solidariallegue a cada rincén de nuestra comunidad empresarial.

Mantenemos nuestro compromiso de seguir creciendo, bajo la premisa de que juntos somos mas
fuertesy capaces de ofrecer el bienestar de cada familia asociada.

@ Impacto de [a Nueva Base Social en la Operacion Financiera 2026

La vinculacién de nuevas empresas como Bluedoors (100 Luxury, 93 Luxury, Jazz Apt, York Luxury),
Creante Lab, Inemec, Medical Kit y Business Travel Experience, entre otras, generara para el 2026 un
efecto multiplicador en la gestién de nuestra Cooperativa durante el dltimo afio.

Dinamizacion de la Cartera de Créditos

Utilizacidn de Servicios y Convenios

.



- Propulsar

Cooperativa Multiactiva

@ Sinergia Empresarial

La llegada de estas empresas no solo aporta solidez al Capital Social, sino que garantiza la sostenibilidad
de Propulsar a largo plazo. Al contar con asociados provenientes de sectores en crecimiento (Hoteleria,
Salud, Tecnologia y Energia), la Cooperativa diversifica su riesgo y asegura un flujo constante de
colocacién y ahorro, permitiendo que la Transferencia Solidaria siga siendo nuestra mayor ventaja
competitiva.

A partir del analisis de segmentacion, el perfil del asociado de la Cooperativa Propulsar se define por
su estabilidad, madurez y una sdlida cultura de bienestar. No es solo una base estadistica, sino un
capital humano con caracteristicas que permiten una proyeccion financiera segura y un impacto
social profundo.

@ Perfil del asociado de Propulsar y sentido de Pertenencia

Este perfil revela una base social madura, con estabilidad patrimonial y una solida cultura de
cumplimento, factores que garantizan la sostenibilidad financiera de la Cooperativa.

Categoria Segmentacion Detallada Impacto Estratégico
) 523 empleados Alta estabilidad ya que se cuneta con ingresos fijos pro
Vinculo Laboral 67 pensionados . .
113 independientes vinculaciones laborales
Alcance Integral :Facilita ofrecer un mejor
Equidad de Género S h"“.“bres . g .. !
344 mujeres portafolio de servicios
. 273 casados Enfoque familiar, para hacer extensivo las lineas de
Estado Civil 214 solteros .
131 Unién Libre crédito para le progreso del hogar
Viviend 411 casa Propia Bajo Riesgo, la base social cuenta con respaldo
Ivienda 282 no poseen vivienda patrimonial solido
Madurez Financiera: Asociados en etapa productiva
Edad Promedio 47 anos pap

consolidada con capacidad de ahorro
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Fidelidad y Experiencia: Aunque el segmento de pensionados es pequefio (31 asociados), su
permanencia aporta estabilidad histérica y tradicién Cooperativa.

Seguridad Crediticia: La alta proporcidn de asociados con vivienda propia (401 asociados)
reduce significativamente el riesgo de la cartera y permite enfocar los excedentes en
beneficios de Transferencia Solidaria y mejora de la calidad de vida.

Autonomia de Pago: El hecho de que 369 asociados realicen sus pagos por caja demuestra
un fuerte compromiso personal y una gestidén administrativa robusta para el recaudo fuera de
los convenios de nédmina.

Este perfil define a Propulsar como una cooperativa de bajo riesgo y alta fidelidad. Al tener una base
social mayoritariamente empleada y con patrimonio sélido, la cooperativa puede concentrarse en su
ventaja competitiva: transformar los excedentes en bienestar humano y seguridad financiera,
consolidandose como el aliado estratégico para el desarrollo de los proyectos de vida de sus integrantes.

ANALISIS DE GESTION FINANCIERA Y RESULTADOS 2025

Durante el ejercicio 2025, la Cooperativa Multiactiva Propulsar ha mantenido una politica de rigor
administrativo y solidez financiera, orientada a garantizar el cumplimiento de nuestro objeto social y el
fortalecimiento de la transferencia solidaria hacia nuestros asociados.

m Activo y Disponibilidad de Recursos

El Activo total de la Cooperativa cerré en $5.520.129.218. Un aspecto fundamental para nuestra
gestion ha sido el incremento del 140.05% alcanzando los $2.091.925.032.

Inversiones $ 3272

-251M
-76,76%

Disminuyé
$76 Expresado en millones de pesos
2024 2025

3.
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Efectivo y Equivalentes al Efectivo
$ 2.091

S 1.220M

$ 871,4
140,05%
Incremento
2024 2025 Expresado en millones de pesos

Total Activos

$ 5.515 $ 5.520

S 4,3M
0,08%

Incrementoé

2024 2025 Expresado en millones de pesos

Esta liquidez no es solo una cifra contable; representa nuestra capacidad inmediata para colocar
créditos en manos de los asociados, respondiendo con agilidad a sus necesidades de financiamiento y
proyectos personales.

5,



Nuestra cooperativa continda cumpliendo su propdsito fundamental: poner los recursos al servicio del
bienestar de los asociados.

Aunque el volumen total de la cartera disminuyd aproximadamente un 19.3% (de $3.870.864.397 a
$3.123.788.282M, la calidad de la misma mejord notablemente:

El deterioro (cartera castigada o en riesgo) bajé de $183.899.929 a $139.139.223. Esto indica
que, aunque se prestd menos capital, los créditos actuales tienen mas rigusosidad en su estudio

Cartera $ 3.870

$ 3123

-747TM
-19,3%

Disminuyé

2024 2025 Expresado en millones de pesos

Cartera por Plazo

$3.870
Variacion Cartera de Crédito a Corto
$2.393 $3.123 E
5107 $ -260,8M
$1.477 -17,65%
$ 1.216 Disminuyé
‘ L] e - Ve L]
Variacion Cartera de Crédito a Largo
Plazo
$ -486,2M
-20,32%
2024 2025 Disminl,lyé °
m Cartera de Credito a Corto Plazo Expresado en millones de pesos )

m Cartera de Credito a Largo Plazo

15
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El modelo de Libranza sigue siendo el motor principal, representando el 53.4% de la cartera
total, lo que asegura una recuperacion mas estable.

Cartera por Garantia
Con Libranza
$ 2.088

$1.668
-419M
-201%

Expresado en millones de pesos

2024 2025

Cartera por Garantia

Sin Libranza

$1.682

$1.367 _3" 4M

. a8,71%

Disminuyé
2024 2025 Expresado en millones de pesos

La reduccion del gasto por deterioro impacta directamente en excedentes positivos para la
cooperativa, demostrando una administracién prudente del riesgo.

En cuanto a la eficiencia en el recaudo, se destaca una gestion de cobro efectiva, evidenciada en la
disminucion del gasto por deterioro enun 54,75%.

Referente al cumplimiento social, la liberacién de provisiones y el control de la mora permiten que los
recursos recirculen de manera mas eficiente, asegurando que mds asociados tengan acceso a soluciones
crediticias con tasas competitivas.

a‘a’.
§
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@ Solidez Patrimonial y Confianza

El Capital Social de Propulsar ascendié a $4.702.455.903, un incremento del 3,52% respecto al afio
anterior. Este crecimiento refleja la confianza depositada por cada uno de los delegados y asociados en
la continuidad de nuestra institucion.

Aportes Sociales

S 159,8M

3,52%

Incrementé

Expresado en millones de pesos

2024 2025

El andlisis de estas cifras demuestra que la Gerencia y el Consejo de Administracion han aplicado un
manejo riguroso de los recursos. Al mantener costos operativos controlados y una estructura financiera
liquida, logramos transferir beneficios directos en forma de servicios a bajo costo y mayor cobertura en
previsidny asistencia social.

Mantenemos nuestro compromiso en Propulsar con desarrollo de nuevas opciones para nuestros
asociados, haciendo de |a eficiencia financiera el motor de nuestra labor solidaria.

@ Profundizacion en Indicadores Financieros 2023

Elrigor en la administracion de los recursos se ve reflejado en la salud de nuestros indicadores de corto y
largo plazo, garantizando que la Cooperativa sea una entidad robusta para sus asociados.

indice de Liquidez (Razén Corriente)
Este indicador mide la capacidad de la Cooperativa para cubrir sus obligaciones de corto plazo con sus
activos mas liquidos.

Interpretacién: Por cada peso que la Cooperativa debe a corto plazo, cuenta con $23,16 para

respaldarlo.
Impacto Social: Este indice extraordinario, que crecid frente al afio anterior (donde era de

5
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21,26), nos da la tranquilidad de contar con recursos inmediatos para dinamizar la colocacién de
créditosyatender solicitudes de retiros o fondos sociales sin contratiempos.

Margen de Solvencia (Autonomia Patrimonial)
Este indicador refleja qué porcentaje de los activos totales pertenece realmente a los asociados
(Patrimonio), mostrando laindependencia financiera de la entidad frente a terceros.

Interpretacion: El 96,93% de los créditos colocados estd financiado con recursos propios de los
asociados.

Analisis Cualitativo: Contar con una solvencia tan alta significa que Propulsar es una entidad con
un riesgo de insolvencia practicamente nulo. Esto nos permite ofrecer servicios a bajos costos
(Transferencia Solidaria), ya que no dependemos de costosos créditos externos o deudas con
bancos para operar.

Resumende Solidez

Indicador Valor 2025 Significado para el Asociado

Disponibilidad inmediata de dinero

Liquid 23,16 . ..
iquidez Wetdes para créditos y beneficios.

La cooperativa es de los asociados;

i 96,93% . .
AETEE] ° total respaldo patrimonial.

Crecimiento constante del

Capital Social .702.455.
P! : S IEAEE LTS ahorro colectivo (+3,52%).

Estos resultados confirman que la estrategia de "riguroso manejo" mencionada en este informe no es
solo un enunciado, sino una realidad matematica que protege el futuro de todos los integrantes de la
Cooperativa.

Indicadores de Solidez y Respaldo
Este cuadro resume la capacidad de la Cooperativa para responder a sus asociados y mantenerse
independiente de deudas externas.

Indicador Formula Resultado 2025 Resultado 2024 Interpretacion

Por cada $1 de deuda a corto plazo,

P . Activo Corriente
Indice de Liquide 23,16 veces 21,26 veces
! € tiquidez tenemos $23,16 para respaldarlo.

Pasivo Corriente

Patrimonio El 96,9% de los activos son
. 96,93% 97,64% ’
Margen fje Activo Total propiedad de los asociados.
Solvencia
i Dependencia minima de terceros;
Endeudamiento Pas_lvo Total 3,07% 2,35% P . .
Activo Total la cooperativa es autosuficiente.
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A través de la colocacidn de la cartera, las cifras que demuestran el compromiso de colocar recursos en
manos de los asociados para su bienestar.

La drdstica reduccion en el gasto por deterioro (-54,75%) evidencia una excelente cultura de pago y una
administracién rigurosa del riesgo crediticio.

() L VALOR ESTRATEGICO DE A SOLIDIADAD

La Cooperativa ha priorizado el bienestar del asociado por encima
del lucro neto, aunque el excedente del ejercicio fue de
$60.668.266, es importante resaltar la Transferencia Solidaria

crecieron un 69,65%, alcanzando los $66.894.355.
- FondodeSolidaridad: Incremento del 22,92%.
Fondo para Actividades de Asociados: Incremento del
106,20%, pasando de $17,2 millones a mas de $35,6
» | millones.

@ Transferencia Solidaria: Fidelidad y Permanencia

Uno de los pilares de la entidad en 2025 ha sido el reconocimiento a quienes, con su permanencia, han
fortalecido nuestro patrimonio. La distribucién de bonos de fidelizacidn representa una entrega directa
de beneficios, donde se premia la antigliedad bajo criterios de equidad y gratitud.

Durante el ejercicio 2025, se destind un total de $80.000.000 para la compra de bonos de asociados.
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Esta distribucion es el retorno de la confianza; mientras que en la banca tradicional el cliente es un
numero, en el Sector Solidario el asociado es el duefio, y como tal, participa de los frutos que su propia
cooperativa genera. Premiar la antigliedad es nuestra forma de decir 'gracias' por construir, afio tras
afo, estainstitucién.”

En un mercado tradicional orientado al lucro, Propulsar se distingue por convertir la eficiencia
administrativa en bienestar colectivo.

@ Ventajas Competitivas y Transferencia Solidaria

Nuestra principal ventaja competitiva no reside solo en la solidez de nuestro patrimonio, que alcanza los
$5.350.596.249, sino en la capacidad de transformar esos recursos en Transferencia Solidaria. Mientras
que otras entidades buscan maximizar la rentabilidad para unos pocos accionistas, nosotros
reinvertimos nuestros excedentes en:

Costos Operativos Minimos: Al ser duefios de nuestra propia entidad, eliminamos
intermediarios, permitiendo que el ahorro y el crédito tengan condiciones mucho mas
favorables que en labanca comercial.

Fortalecimiento de Fondos Sociales: El notable incremento en fondos como el de Solidaridad
(+22,92%) y el de Actividades para Asociados (+106,20%) demuestra que el éxito financiero de
la cooperativa se traduce directamente en beneficios palpables para la familia Propulsar.
Respaldo y Seguridad: Con un Margen de Solvencia del 96,93%, ofrecemos una tranquilidad
gue pocas instituciones pueden garantizar, asegurando que el patrimonio de nuestros asociados
esté protegido por una estructura de capital propio casi en su totalidad.

Fondos Sociales
y Mutuales A

S 27,4M
69,65%

Incremento

$ 39,4

Expresado en millones de pesos

2024 2025

fJ.



@ Transferencia Solidaria Beneficios Directos

Este cuadro refleja como el "bajo costo" de los servicios se traduce en mayor inversidn social para el

asociado.
Fondos Sociales y Mutuales Saldo 2025 Saldo 2024 Incremento Social
Fondo de Solidaridad $15.164.442 $12.337.321 22,92%
Fondo Actividades Asociados $35.606.423 $17.268.051 106,20%
Fondo de Prevision y Asistencia $16.123.490 $9.825.891 64,09%

(B coebrando 1 Viday a it

En la Cooperativa Propulsar, entendemos que la transferencia solidaria no solo se manifiesta en
excedentes financieros, sino en el acompanamiento constante a la realidad humana de nuestros
asociados.

Bajo esta premisa, durante el ejercicio 2025 consolidamos los espacios Cuatrimestrales por
Cumpleaiios, una iniciativa que premia la fidelidad de quienes eligen caminar con nosotros afo tras
ano.

Resumen de incentivos de fidelidad

Cantidad de

Periodo in%'ednc:lii‘:j‘:\sdde Di‘:‘t:;f;viel Inversién Cuatrimestral
ler Cuatrimestre & inf?gglti'i(;/:; de Con:k_)rg?jgtigs é:gglglrgbia $906.667
2do Cuatrimestre & inf?jgﬁig;)j EE COT?rgijgtigse F({:é)glglrgbia $906.667
3er Cuatrimestre ¢ inf?ggl?ggj de COT?’ZESQS RngIglrEbia $ 906.666
TOTAL ANUAL 24 incentivos de Incertivos ala $ 2.720.000

Esta practica nos permite redistribuir
recursos de manera equitativa,
transformando una fecha especial en
una oportunidad de bienestar y
esparcimiento. Al celebrar su vida,
reafirmamos que en el sector solidario
usted no es un cliente, es el eje central
de nuestra gestién y el duefio de una
entidad que valora su permanencia

5,
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@ Gestion de Seguros. Transferencia Solidaria y Valor Agregado

La gestion de seguros de Alvarez Murcia actia como un motor de bienestar social a través de dos ejes
fundamentales:

Optimizacion de Costos en Pélizas Colectivas (Autos)

La implementacidn de la Pdliza Colectiva de Autos permite una transferencia solidaria directa hacia el
asociado. Alagrupar los riesgos bajo una estructura colectiva, se logra:

Reduccion de primas: El costo individual del seguro disminuye significativamente en comparacion con
las ofertas del mercado tradicional.

Mayor accesibilidad: Esta economia de escala permite que mas asociados protejan su patrimonio,
transformando el ahorro en la prima en un beneficio econdmico tangible que retorna al bolsillo del
usuario.

Deseo cotizar mi
Poliza Colectiva de Vehiculo

Renovamos la

Poliza

Colectiva de

fd‘

Vehiculos /== A 5,

@ El Factor Diferencial: Poliza de Vida para la Base Social

La cobertura de la Péliza Colectiva de Vida para toda la base social representa el pilar mas fuerte de la
ofertadevalor:

Beneficio inmediato y gratuito: Para las empresas, esto se traduce en una ventaja competitiva de
bienestar laboral, ya que el empleado recibe proteccién desde el primer momento de su afiliacion sin
costo adicional.



Proteccion integral: Al cubrir a toda la base, se garantiza que el concepto de "solidaridad" no sea solo
tedrico, sino unarealidad que ampara alas familias de todos los asociados ante cualquier eventualidad.

Impacto Estratégico: Esta combinacion de ahorro en autos y gratuidad en vida convierte la ofertaen una
herramienta de fidelizacidn irresistible para las empresas, facilitando la decisién de afiliacién de los
empleados al percibir un valor ganado superiorasuaporte.

TALENTO HUMANO DE PROPULSAR

En la Cooperativa Propulsar, reconocemos que nuestro
equipo de trabajo es el eje fundamental de servicio y el
primer contacto con el asociado. Por ello, durante
2025, la gestion se centrd en fortalecer el equilibrio
entre la excelencia profesional y el bienestar integral,
garantizando que quienes cuidan de nuestros
asociados también se sientan cuidados por la
institucion.

P
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m Seguridad y Salud en el Trabajo

Manteniendo un compromiso riguroso con el programa de SST, hemos implementado estrategias de
autocuidado que fomentan el sentido de pertenenciay la productividad saludable:

Salud Mental y Nuevas Interacciones: Dada la evolucién de las formas de trabajo, priorizamos la salud
mental para mantener el equilibrio emocional frente a los retos del servicio, garantizamos un entorno
detrabajo seguroy motivador.

Autocuidado y alimentacién balanceada Consejos Saludables Semanales

Salud Mental y nuevas interacciones Monitoreo de condiciones de trabajo
Pausas activas, cuidado de las manos Manejo del Duelo. Manejo de emociones
Prevencidn problemas musculares y esqueléticos Importancia del ejercicio y el bienestar fisico

@ Formacion Tecnica y Cumplimiento Normativo

Para garantizar la transparencia y seguridad de las operaciones de nuestros asociados, el personal
administrativoy de control fue capacitado en:

Taller Planeacion Estratégica PESEM T Riesgo Cibernético
aller Elaboracion de Reportes SARLAF Sistema Administracién Lavado de Activos y prevencion del Terrorismo
Actualizacién sobre temas de la UIAF Unidad de Informacion y Andlisis Financiero

Actualizacién RUNEOL y Legalidad de Asambleas Registro Unico Nacional entidades Operadores de Libranza

Actualizacion Tributaria 2025 Actualizacién Elaboracién Declaracion de Renta

Invertir en el conocimiento y la salud de nuestro equipo no es un gasto, es la garantia de nuestra
sostenibilidad. Un equipo capacitado técnicamente y equilibrado emocionalmente es lo que nos
permite ofrecer una atencidn calida, clara y agil, pilares que hoy sustentan nuestra nueva Planeacién
Estratégica 2026-2030.




GPOSIEIUNAMIENTU EMPRESARIAL DE LA COOPERATIVA
@ Bienestar Integral y Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)

Esta se ha convertido en una estrategia de valor compartido entre la Cooperativa, las empresas aliadas
y elasociado.

En la Cooperativa Propulsar, hemos trascendido el rol tradicional de entidad cooperativa para
convertirnos en un aliado estratégico de las oficinas de Talento Humano y los departamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de nuestras empresas vinculadas.

@ Diferenciacion, Fidelizacion y Posicionamiento

Nuestra gestién en 2025 marcé la diferencia al integrar servicios de bienestar directamente en el
entorno laboral y personal del asociado. A través de convenios especializados con proveedores de salud
y estética, hemos logrado un posicionamiento en las empresas, actuando como un brazo extendido de
sus programas de salud ocupacional.

@ Impacto en [a Calidad de Vida y Prevencion

El despliegue de estos servicios no solo mejora el clima organizacional, sino que tiene un impacto social
preventivo medible:

Salud Visual y Oral: Programas de Optometria y Odontologia que facilitan el acceso a
diagnosticos preventivos, reduciendo el riesgo de enfermedades crénicas.

Salud Mental y Manejo del Estrés: A través de masajes terapéuticos, espacios de relajacion y
SPA, contribuimos activamente a la reduccién de riesgos psicosociales y del estrés laboral,
factores criticos en la productividad actual.

Autoestima y Cuidado Personal: Los servicios de belleza y estética refuerzan el equilibrio
emocional y la satisfaccion personal del asociado, consolidando un sentido de pertenencia
profundo haciala Cooperativay suempresa.
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Para las empresas que se han integrado a Propulsar, nuestra presencia es una ventaja competitiva. Al
ofrecer estos servicios de bienestar através de la Cooperativa, lasempresas logran:

Fidelizar a su capital humano con beneficios de alto valor percibido sin incrementar sus costos
operativos fijos.

Cumplir con estandares de SST mediante jornadas de salud y bienestar apoyadas por nuestros
proveedores.

Transferencia Solidaria Real: El acceso a estos servicios a precios preferenciales o mediante
subsidios de los fondos sociales representa un ahorro directo para el bolsillo del asociado.

Cuidar la salud de nuestros asociados es proteger el activo mds importante de nuestras empresas
aliadas. En 2025, Propulsar demostré que la solidaridad también se expresa a través del bienestar fisico
y mental, logrando que el asociado se sienta valorado y respaldado en cada etapa de su vida laboral.”

@ Cifras de Bienestar 2023

La relevancia de nuestro compromiso social se refleja en el despliegue operativo realizado
directamente en los entornos laborales:

12 Jornadas de Salud y Bienestar ejecutadas exitosamente.
789 Asociados beneficiados con atencidn personalizada.

9 Empresas aliadas que integraron nuestra oferta de bienestar en su cultura organizacional.



RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL: SEMBRANDO ESPERANZA Y COHESION HUMANA

En el afio 2025, la Cooperativa Propulsar reafirmoé
su compromiso con los valores solidarios,
extendiendo su impacto mas alla de sus fronteras
institucionales para tocar las vidas de las
comunidades mds vulnerables. Gracias a una
alianza estratégica con la Asociacion Cristiana de
Jovenes (YMCA), una organizacion no
gubernamental de trayectoria mundial, logramos
articular esfuerzos con nuestras empresas
asociadas para generar un cambio social positivo.

@ Alianza por [a Nifiez: Apadrinamiento y Sensibilizacion

Através del liderazgo de la Cooperativa, se logré el acompafiamiento y apadrinamiento activo por parte
de las empresas AVVALE, INEMEC y TRANSPORTES HUMADEA. Esta iniciativa permitié que los
colaboradores de estas organizaciones se acercaran a la realidad social de nuestra ciudad, participando
directamente en procesos pedagodgicos y de bienestar dirigidos a nifios y nifias en situacién de
vulnerabilidad.

Esta experiencia no fue solo una entrega de recursos, sino un ejercicio de sensibilizacién humana,
donde los empleados de nuestras empresas aliadas pudieron conectar con la comunidad, fortaleciendo
laempatiay el sentido de propdsito social.

92 Naldad Con Proposm)

El punto culminante de esta alianza en 2025 se vivié en el mes de
diciembre, donde la solidaridad se materializé en las comunidades del
sur de la ciudad. Gracias al aporte y la voluntad de los participantes, se
llevaron a cabo jornadas de entrega con la campana “Colorea la Vida de
Nilos y nifas en esta Navidad “que incluyeron:

456 Regalos entregados a nifios y nifias.

Refrigerios y jornadas de recreacidn, brindando espacios de
alegriay sano esparcimiento enla época decembrina.

Mds que una actividad puntual, esta unién con la YMCA establece las
bases para una plataforma de Responsabilidad Social Empresarial
(RSE) a largo plazo. Hoy, la Cooperativa y sus empresas aliadas
cuentan con una alianza sélida para desarrollar futuros programas
gue sigan transformando realidades.
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mEUNTRUL TRANSPARENCIA Y SEGURIDAD INSTITUCIONAL

la solidez de la cooperativa propulsar no solo se mide en sus cifras financieras, sino en la rigurosidad de
sus procesos de control y la seguridad de su infraestructura. durante el 2025, fortalecimos nuestra
arquitectura de cumplimiento para garantizar una operacién transparente y blindada ante riesgos.

Contamos con el respaldo de ASCOOP Empresarial en la revisoria fiscal, cuya gestion ha aportado un
valoragregado excepcional a través de auditorias especializadas en:

Gestidn de Riesgos: seguimiento riguroso a la actualizacién y aprobacién de los manuales de
sarlaft (sistema de administracion del riesgo de lavado de activos y de la financiacién del
terrorismo).

Matrices de Riesgo Sarc: evaluacidn constante de las matrices de riesgo de crédito, asegurando
la calidad de nuestra cartera.

Auditoria de Sistemas: verificacién de la integridad de nuestros sistemas de informacidn,
garantizando que la data de nuestros asociados esté protegida bajo los mas altos estandares
técnicos.

@ Infraestructura y seguridad tecnologica

La cooperativa ha realizado inversiones estratégicas para asegurar la
continuidad del negocioy la proteccién de activos:

Legalidad y licenciamiento: cumplimos estrictamente con los
estandares de seguridad informatica, contando con licencias
oficiales para la totalidad de nuestros equipos y software.

Gestion de activos: mantenemos un control exhaustivo sobre
nuestros inventarios y un programa permanente de
mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
fisica y tecnoldgica, asi como la pdliza de seguros como
proteccion.

Memoria institucional: nuestra gestion de archivos garantiza
la organizacién, conservacién y disponibilidad de la
informacion oficial, cumpliendo con la normativa vigente.

El enfoque preventivo en la evaluacién de todos los riesgos
(operativo, crédito, liquidez y mercado) permite que la gerencia y el
consejo de administracion tomen decisiones basadas en informacion
veraz y verificada. podemos informar con determinaciéon que
Propulsar es una entidad segura, auditada y tecnoldégicamente
responsable, lo cual constituye la base de la confianza que nuestros
asociados depositan en nosotros.

fd’




@ Cumplimiento Normativo y Responsabilidad Fiscal

La Cooperativa Propulsar ratifica su compromiso con la legalidad y la transparencia operativa, operando
bajo un estricto cumplimiento de sus deberes estatutarios y legales:

Gobernanza y Legalidad: Nos encontramos al dia en la realizacién y formalizacion de nuestras
Asambleas Generales, cumpliendo con todos los requisitos de ley para el registro de actas y la
validez de las decisiones democraticas de nuestros asociados.

Transparencia Fiscal: La Cooperativa cumple rigurosamente con sus obligaciones tributarias,
realizando el reporte y pago oportuno de impuestos ante la DIAN y las entidades territoriales,
asegurando una gestion fiscalimpecable.

Vigilancia y Control: Mantenemos un reporte constante y sin observaciones ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria, |la UIAF (a través de los reportes SARLAFT) y demds
entes de control, lo que certifica que nuestra operacidn se ajusta plenamente a los estandares de
seguridady vigilancia exigidos por el Estado colombiano.

Garantia de Solidez: Este cumplimiento integral asegura que los recursos de nuestros asociados estan
gestionados en una entidad que respeta la ley, protege el patrimonio colectivo y proyecta unaimagen de
seriedad y confianza ante todo el sector financiero y solidario.

DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 2023: RESULTADOS CON IMPACTO SOLIDARID

Al cierre del ejercicio econédmico comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025, la
Cooperativa Multiactiva Propulsar gener6 un total de excedentes de $60.668.267. Tras descontar los
ingresos recibidos de terceros ($3.890.444), el subtotal de excedentes a distribuir entre nuestra base
social asciende a $56.777.822.

Conforme a los principios cooperativos y la normativa vigente, estos recursos se han destinado de
manera estratégica parafortalecer la entidad y reinvertir en el bienestar de nuestros asociados:
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Excedentes
$ 77,8

= S -17,2M
22,12%

Disminuyé

Expresado en millones de pesos

2024 2025

Distribucion Excedentes

Reserva proteccién
de aportes
20%

$11.355.565

Saldo a disposicién de
la asamblea
45%
$25.550.020

Fondo de educacién
20%

$11.355.565
Fondo de amortizacién
de aportes Fondo de solidaridad
5% 10%
$2.838.891 $5.677.782

Propuesta de distribucion de Excedentes -
Saldo a disposicion de la asamblea

Expresado en millones de pesos



® Fortalecimiento y Fondos Saciales

Reserva para Proteccion de Aportes (20%): Se destinaron $11.355.564 para asegurar la solidez
patrimonial y el respaldo de los ahorros de cada asociado.

Fondo de Educacion (20%): Se asignaron $11.355.564 para continuarimpulsando los programas
de capacitacion técnicay preventiva que son el sello de nuestro talento humano.

Fondo de Solidaridad (10%): Se destinaron $5.677.782 para la atencion de auxilios y programas
de apoyosocialalabaseasociada.

Gracias a una gestién eficiente de los ingresos hoy podemos garantizar que cada peso generado retorna
en proteccién, educacion y solidaridad para nuestra comunidad, para ello es muy importante la
socializacién del PESEM, en el contexto de la Cooperativa Multiactiva Propulsar y el sector solidario en
Colombia, el PESEM se refiere al Plan Estratégico del Sector de la Economia Solidaria, es el instrumento
de planeacién de largo plazo que guia el desarrollo de la cooperativa.

PLANEACION ESTRATEGICA 2026-2030: "IMPULSANDO LA EXPERIENCIA DEL ASOCIADO'

Tras un riguroso ejercicio de escucha activa durante el Gltimo trimestre de 2025 que incluyé la Encuesta
de Percepcion de Servicio, entrevistas a profundidad con asociados y proveedores, y un analisis DOFA'y
PESTAL—, el Consejo de Administracion aprobo formalmente la carta de navegacion para los préximos
cuatro afos.

@ Diagnostico de Partida

Nuestra mayor fortaleza es el Factor Humano. Los asociados validan con puntuaciones superiores a
4.0/5.0 la calidez, amabilidad y claridad en la informacidn. Sin embargo, el mercado actual nos exige
evolucionar hacia la agilidad operativa y la transformacion digital para cerrar brechas de tiempo y
respuesta.

@ Pilares Estrategicos

La nueva estrategia se cimenta en tres ejes transversales que transformaran la manera en que servimos
ahuestra base social:

Excelencia en el Servicio
Objetivo: Eliminarlafriccion enlos tramites y fortalecer el contacto humano que nos diferencia.

Indicador de Logro (KPI): Tasa de Resolucion en Primer Contacto (FCR). La meta es resolver las
inquietudes del asociado desde la primerainteraccion.

Digitalizaciony modernizacion permanente de la oficina virtual

Objetivo: Modernizar la Oficina Virtual y simplificar procesos internos para que la Cooperativa

5,

Indicador de Logro Nivel de Usabilidad Percibida y Disponibilidad del Sistema.
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Comunicacion Segmentada

Objetivo: Asegurar que cada asociado reciba informacion relevante segln sus necesidades e
intereses especificos (sector hidrocarburos, salud, turismo, etc.).

Indicador de Logro ( Boletin Lazos, correos electronicos , mensajeria y formas modernas de
comunicarnos)

El 2025 nos deja una Cooperativa sélida, liquida y profundamente humana. El 2026 nos recibe con
una Planeacidn Estratégica 2026-2030 lista para ser ejecutada. Estamos preparados para navegar los
retos del entorno nacional, apalancados en nuestra solvencia patrimonial y, sobre todo, en la
confianza de nuestros 693 asociados.

ACONTECIMIENTOS POSTERIORES A DICIEMBRE 31 2023

Con posterioridad al cierre del ejercicio administrativo y contable a 31 de diciembre de 2025 y hasta la fecha de emision del presente
informe, se destaca como evento de especial relevancia el fortalecimiento de la estructura democratica de la Cooperativa a través del
proceso de Eleccion de Delegados para el periodo 2026-2030.

Dando estricto cumplimiento a los términos legales y estatutarios, el Consejo de Administracidon realizé la debida convocatoria y expidio el
reglamento electoral pertinente. Este proceso culmind exitosamente los dias 25 y 26 de febrero de 2026, fechas en las cuales se llevo a
cabo la jornada de votacion a través de medios tecnoldgicos. Para garantizar la participacidén y una sana gobernanza, los asociados
accedieron de manera segura a la plataforma electoral voto.com.co mediante el botén "ELECCIONES 2026-2030" dispuesto en nuestra

oficina virtual (Www.cooperativapropulsar.com).



https://www.cooperativapropulsar.com

Como resultado de este ejercicio democratico, se consolidd el nuevo cuerpo de delegados que representard a la base social. El proceso
cuenta con el respaldo legal del Acta de Escrutinio con fecha del 27 de febrero de 2026, debidamente suscrita por los miembros de la
Comision Electoral, documento que certifica la transparenciay validez de la eleccidn, estos son nuestros delegados:

ELECCION DE
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DELEGADOS

Febrero
25 26 [2026

TARJETON ELECTORAL
DE CANDIDATOS

WILLIAM ARMANDO RAMOS LOZANO

INDEPENDIENTE 1

Contador Publico

Experiencia en el sector real hace
mas de 23 afios. Delegado desde el
afio 2014. Actualmente, miembro del
Comite de Riesgos y Presidente del

Consejo de Administracion de
Propulsar.

4

Trabajadora Social

Especialista en Educacion Ambiental.
28 afios de experiencia en el sector
petrolero, en trabajo con comunidades
y funcionaria de Petrobras. Delegada

de Propulsar desde el 2023.

Administradora de
Empresas
Especialista en Gerencia,
Seguridad y Salud en el trabajo.
Actualmente Miembro Comité de
Educacion de Propulsar.

CARMEN ROSA PUENTES RANGEL

10

Contadora Publica

Socia de las empresas Dinafin y
Accinversiones. Actualmente
miembro del Consejo de
Administracion de Propulsar y
delegada desde el afio 2020.

MARIA AMPARO CUPA MARTINEZ

13

Técnica en Administracion

27 afios en Petrobras. Asociada
fundadora de Propulsar. Actualmente
Delegada desde el 2018, miembro
del Comité de Crédito y del Consejo
de Administracién de Propulsar.

GLORIA AMPARO MORENO RICO
ENGESER COLOMBIA SAS 2

Ingeniera de Sistemas

Experiencia de més de 18 afios en el
campo administrativo, contable y de
recursos humanos. Actualmente
Vocal Suplente del Consejo de
Administracion de Propulsar.

CLARA INES CASTELBLANCO

PENSIONADA 5

Psicéloga

Trabajé 20 afios en Petrobras.
Pensionada. Ha acompanado al
Cuerpo Directivo desde la
fundacion de la Cooperativa.
Delegada desde el 2012.

FABIAN LABRADOR BERNAL

INDEPENDIENTE 8

Ingeniero de Sistemas y
Administrador de Empresas

Consultor en Sistemas de
Informaticos. Socio de la empresa
Logistica Tecnologia y Servicios
NyP SAS. Actualmente miembro de
la Junta de Vigilancia.

LUZ MILA MORA LASSO
INDEPENDIENTE 1

Contadora Publica

Amplia experiencia en asesorias
Contables y Tributarias. Delegada de
Propulsar desde el afio 2016.
Actualmente miembro principal de la
Junta de Vigilancia de Propulsar.

VICTOR JESUS VASQUEZ DIAZ

14

Contador Publico

15 afios de experiencia en el sector
financiero. Hizo parte del grupo que
cred 47 coop. de trabajo asociado
dentro del convenio Colombia - ONU
Actualmente socio de PYV/
CONSULTORES.

LUZ MARINA CAMARGO RODRIGUEZ

PERENCO COLOMBIA 3

Ingeniera de sistemas

17 afios en la industria de

hidrocarburos. Actualmente profesional

de Perenco - compras y Sap-key User.

Secretaria Consejo de Administracion y

miembro del Comité de Educacién de
Propulsar.

DIEGO ANDRES BUENDIA GARRIDO

MASSY ENERGY COLOMBIA SAS 6

Ingeniero Industrial
Especializacion en gerencia de
Proyectos. 18 afios de experiencia en el

sector de hidrocarburos. Vocal

Principal del Consejo de Administracion
de Propulsar.

MARIA ELIZABETH MONTANEZ ESTUPINAN
9

Trabajadora Social

Magister en proyectos de desarrollo
educativo, social y comunitario, con
experiencia en elaboracion de
proyectos de gestion empresarial.
Miembro de la Junta de Vigilancia.

SANDRA LILIANA DiAZ CORTES

NCO 12

Contadora Publica

15 afios de experiencia en el 4rea de
finanzas. Delegada desde el 2020 y
miembro del Comité de Riesgos de la
Cooperativa Propulsar.

CLAUDIA MARCELA ORTIZ

15

# J Contadora Pablica

Especialista en impuestos, 20 afios
de experiencia en la industria de
{ hidrocarburos. Actualmente
miembro de la Junta de Vigilancia de
Propulsar.
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EVER LUIS RIVERA AGAMEZ

T

Técnico Aparejador

Certificado en grua de 250
toneladas en empresa de transporte
de carga de volumen.

LIBIA JUDITH PENALOZA ROA
P&V CONSULTORES SAS 19

Contadora Publica

Socia y Gerente de la empresa P&V
Colsultores S.A.S- Empresaria,
Revisora Fiscal hace 25 afios.
Delegada de Propulsar desde 2014.
Ha ocupado cargos en la Junta de
Vigilancia y Consejo de
Administracién.

CLAUDIA ELIZABETH RUIZ BURGOS

2

Geologa

Experiencia en el sector petrolero. Ha
sido por varios periodos miembro del
Consejo de Administracion de la
Cooperativa Propulsar y gerente
suplente.

JAIME ENRIQUE TOCORA SILVA

25

Consultor Técnico SAP

Implementacion y configuracion de
soluciones SAP y OpenText.
Delegado de Propulsar desde 2018.
Ha sido miembro de la Junta de
Vigilancia en periodos anteriores.

CARLOS EDUARDO OLIVARES ARIZA

LUDICA TECNOLYTE SAS 28

Coordinador Eléctrico

Especializado en iluminacién
arquitectonica a nivel residencial,
comercial e industrial.

VOTO EN BLANCO

RAFAEL REYES GONZALEZ

17

Geodlogo

35 afos de experiencia en el sector
de hidrocarburos. Actualmente
asesor en empresas del sector

petrolero. Delegado desde el 2020.

ALFREDO LOPEZ BERRIO

ST SOLUCIONES TRIBUTARIAS LTDA 20

Contador Publico

30 afios de experiencia en ejercicio
He la profesion con especializacion en
Derecho Tributario, Aduanero y NIIF.

GLADYS YANED MARIN GONZALEZ

2

Contadora Publica

on 14 afos de experiencia en el area

de finanzas. Actualmente labora en

Perenco Oil and Gas. Delegada de
Propulsar desde el afio 2020.

OSCAR HERNAN RODRIGUEZ GUERRERO

2

Ingeniero Mecanico

18 afos de experiencia en el sector
de Hidrocarburos. Actualmente
asesor externo, Presidente de la
Junta de Vigilancia de Propulsar y
delegado desde el afio 2018.

LUZ ELCIRA URREA AMAYA

2

Psicologa

Especialista en Recursos Humanos,
reclutamiento, seleccion y
capacitacion empresarial.

'.§-Prop

MARIO CARVAJAL CERINZA

18

Técnico en Comunicaciones
y Sistemas

25 afios de experiencia en Petrobras
en temas de comunicaciones en
campos Yy plantas de plataformas

petroleras.

HERMANN PAVA BELTRAN

21

Ingeniero Agrénomo

Docente Sec. Educacion Distrital.
Delegado de Propulsar desde 2012.

NELSON BALAGUERA TORRES

AVALON PHARMACEUTICAL 24

Lider Regional Jr.
23 afos de experiencia en la

industria farmacéutica. Delegado
de Propulsar desde el afio 2023.

JORGE ERNESTO PENALOSA PENALOSA

27

Administrador de Empresas

Negocio local independiente. Fue
miembro de Consejo de
Administracién de Propulsar afio
2007 y 2008

CESAR AUGUSTO MENDEZ TELLEZ

30

Ingeniero Eléctrico

Trabajo en PETROBRAS 14 afios y el
PERENCO 11 afios. Amplia
experiencia en el sector de Hidro
Carburos.

ulsar

Cooperativa Multiactiva
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INFORMACION DE PROCESOS JUDICIALES A FAVOR Y EN CONTRA

Seinforma a la asamblea general que, durante el ejercicio fiscal comprendido entre el 1 de eneroy el 31
de diciembre de 2025, la cooperativa propulsar no registré procesos judiciales ni litigios pendientes, ya
seaen calidad de demandante o demandada.

Esta ausencia de contingencias legales es el resultado de una gestién administrativa preventiva y un
riguroso cumplimiento de las normativas vigentes, lo que garantiza la proteccion del patrimonio social y
la estabilidad juridica de la entidad. a la fecha de emision de este informe, no se presentan hechos de
naturaleza juridica que comprometan los recursos o la operacién de la cooperativa.

OPERACIONES CELEBRADAS CON SOCIOS Y ADMINISTRADORES

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 47 de la Ley 222 de 1995, modificado por la Ley 603 de
2000, laadministracioninforma que durante el ejercicio 2025:

Operaciones de Crédito: Las operaciones celebradas con los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Gerencia, se realizaron bajo las lineas de crédito vigentes,
cumpliendo estrictamente con los requisitos de garantia, tasas de interés y plazos establecidos
en el Reglamento de Crédito para la base social. No se otorgaron condiciones preferenciales ni
extralegales.

Contratacion: No se celebraron contratos de prestacion de servicios, suministro o de cualquier
otra indole con administradores o personas vinculadas a estos, que representen un conflicto de
interés o que se aparten del objeto social de la entidad.

Transparencia: Todas las operaciones con asociados se efectuaron en igualdad de condiciones,
garantizando la equidady latransparencia enla asignacién de recursos.

PROYECCIONES Y RETOS PARA EL PERIODO 2026

Para el ejercicio 2026, la Cooperativa Propulsar se traza una hoja de ruta ambiciosa pero responsable,
orientada a capitalizar la solidez financiera alcanzada y a profundizar nuestro impacto social. Los
principales retosy proyecciones son:

Consolidacion de la Nueva Gobernanza: Tras el proceso electoral de febrero de 2026, el
principal reto es la integracion y capacitacion del nuevo cuerpo de delegados para el periodo
2026-2030, asegurando una direccién alineada con los valores cooperativos y la transparencia
institucional.

Transformacion Digital y Experiencia del Asociado: Continuaremos fortaleciendo nuestra
oficina virtual y los canales de atencién tecnoldgica. El objetivo es que el 100% de los asociados
puedan gestionar sus solicitudes de crédito y servicios de bienestar de forma agil y segura desde
cualquierlugar.

Crecimiento Sostenible de la Cartera: Proyectamos un incremento en la colocacién de créditos,

diversificando nuestras lineas para adaptarnos a las necesidades actuales de los asociados,
@
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siempre bajo una politica de gestidn de riesgo (SARLAFT) rigurosa que proteja la liquidez de la
entidad.

Fortalecimiento del Fondo de Bienestar del Asociado: Buscamos ampliar la cobertura de los
auxilios de solidaridad y los programas de educacién, enfocandonos en beneficios que impacten
directamente en la calidad de viday el nucleo familiar de nuestra base social.

Eficiencia Operativa: Mantendremos una vigilancia estricta sobre el gasto administrativo para
maximizar los excedentes, permitiendo que estos retornen a los asociados en forma de mejores

serviciosy mayor solidez patrimonial.

|

() AGRADECIVINTO Y CERRE

Un futuro construido en Equipo

Al concluir la presentacion de estos resultados, queremos expresar nuestro mas sincero agradecimiento
acadaunodelosactores que hicieron posible el éxito del ejercicio 2025:

A nuestros Asociados: Por su confianza inquebrantable y por elegir a nuestra Cooperativa como
su aliado para alcanzar sus metas personales y familiares, ustedes son la razén de ser de nuestra
entidad.

A los Delegados salientes y electos: Por su compromiso con la gobernanza y por participar
activamente en el fortalecimiento democratico de nuestrainstitucioén.

Al Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia: Por su orientacion estratégica, surigoren la
supervisidny su entrega desinteresada en favor del bienestar comun.

Al equipo de colaboradores: Por su profesionalismo, calidez y por trabajar dia a dia con la
conviccion de que el cooperativismo es el camino hacia una sociedad mas equitativa.

El 2025 fue un afio de estabilidad, donde logramos mantener un activo sélido, pero mas alla de las cifras,
logramos fortalecer el tejido social de nuestra comunidad.

Iniciamos el 2026 con la motivacion renovada, listos para enfrentar nuevos retos y continuar
impulsando el crecimiento de todos nuestros asociados.

"Enlaunidonylasolidaridad, construimos el futuro que sofiamos.”

; &
(0]
Wlﬁ;lM%hh%ﬂhﬂtﬂ)thk LOZANO LUISA | MORKNO'BELTRAN

Presidente Consejo de Administracion Gerente



ANEXOS

Cartera por Garantia

Intereses
$13,9
02§ -4,6M
?
-33,54%
Disminuyé
2024 2025 Expresado en millones de pesos

Cartera por Garantia

Convenios
$ 85,5
- $ 78,0
-7,5M
S -7,
- 8,83%
Disminuyé
2024 2025 Expresado en millones de pesos
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Cartera por Garantia

Pagos por Cuenta de asociados

$ 216,0
$172,2

S -43MM
-20,27%

Disminuyé

2024 2025 Expresado en miles de pesos

Total Pasivos

$169,5
$129,9

S 39,5M

30,45%

Incrementoé

2024 2025 Expresado en millones de pesos

&8 ’.
§
()



Total Patrimonio

$ 5.385 $ 5.350

$ -35,2 M
-0,65%

Disminuyé

2024 2025 Expresado en millones de pesos

Reservas

$ 3081 $ 3279

S 19,8M

6,43%

Incremento

2024 2025 Expresado en millones de pesos

fd.
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Ingresos

$ 582,3
$ 517,6

S 64,6M

12,49%

Incremento

2024 2025 Expresado en millones de pesos
Gastos
$ 521,6
$ 439,7

S 81,8M

18,62%

Incremento

2024 2025 Expresado en millones de pesos

fJ.
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Coop erativa Multiactiva

Informe que refleja la situacion
econdémica y financiera de la

Cooperativa, brindando transparencia
y respaldo a la gestion administrativa
y al olidario de
dos.

- Trabajo en equipo que genera
progreso social y economico
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COOPERATIVA MULTTACTIVA "PROPULSAR"

Mit. 800.087.077-2

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

comprendidas entre 01 de enero y &l 30 de diclembre de 2025 y 2024

(Expresado en Pesos Colombianos)

ACTIVO ]
Notas 2025 2024 VARIACIONES |

Caorriente
Efectivo y Equivalentes al Efectivo 4 2.091.925.032 871.464.813 1.220.460.219 140,05%
Caja, Bancos y Fordas Fiduclarios 2091925032 B71.464.813 LI20460.219  140,05%
Inversiones 5 76.039,606 327.231.236 {251.191.630) -76,76%
Fandos fiduciarios 76039806 327331035 (351.191.630) <76,76%
Cartera de Créditos Corriente y Cuentas por Cobrar 6 1.305.755.237 1.565.168.691 (259.413.454) -16,57%
Cartera de Créditos a Corto Plazo 1.216.513.753 LA 315377 (260.801.5324) =17.65%
Menoe: Deterloro Cartera de Crédita -139.139.223 -183.895.450 44,760,227 -24,34%
Cuentas par Cobrar y Otras 228.380.707 271,753 8564 (43.372.157) -15,96%
Total Activo Corriente 3.473.719.875 21.763.864.740 709.855.135 25,68%:
Mo Corriente 5.380.994 404 5.157.413.860 223,560,544 4,349%
Cartera de Créditos a Largo Plazo & 1.907.274.529 2,393.549.120 {486.274.591) =30,32%
Cartera de Créditos a Largo Plazo 1.907.274.589 £.383.549.120 {496.274.591) -20,32%
Activos Materiales 7 139.134.814 358.375.646 (219.240.832) =61,18%
Propiedad Planta y Equipo 180.000.000 288,708,750 -118.7049.750 -38,74%
hjuste avalin 201.098.50:0 283,107,532 -82.609.032 -29,12%
Musbles y Equipo de Oficina 28.396.936 28,396,936 0 0,00%
Equipa de Computo y Comunicacidn 31617699 29.178.479 2439220 835%
Menos Depreciacdn Acumulada -301.978.321 _-281.617.051 -20.361.270 7.23%
Total Activo No Corriente 2.046.409.343 _1.751.824.766 (705515.423)  -25,64%
TOTAL ACTIVO 5.520.129.218 5.515.789.506 4.339.712 0,08%
CUENTAS OE REVELACIO| 18 293.889.230 364.638.102 (70.748.872) -19,40%

DIANA PATRICIA BAUTISTA
Revisora Fiscal Délegada
Ascoop Empresarl
TP 196817 -T
Vease dictamen adjunto
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COOPERATIVA MULTIACTIVA "PROPULSAR"
Nit. 800.087.077-2

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
comprendidos entre 01 de enero y el 30 de diciembre de 2025y 2024
[Expresado en Pesos Colomblanos)

PASIVO |
MNotas 2025 | 2024 VARIACIONES _l
Corriente

Cuentas par Pagar y Otras 8 79.882.080 61.006.536 18.875.544 30,94%
Comisiones y Honoranos 3.183.B57 3129470 54397 1,.74%
Costos ¥ Gastos por Pagar 2,850,887 655.097 2,195,790 335,19%
Provesdores 50.974.367 37.681.480 13.292.887 35, 28%
Retencidn en la Fuents 655.000 B45.000 {190, 000) -22.49%
Impuestos, Gravamenes y Tasas 0477000 8.962.000 465.000 5,19%
Retencignes y Apartes Laborales 3133700 2.864.101 269,599 3.41%
Remanentes por Pagar §.657.259 6,865,388 2.787.871 40),58%
Fondos Sociales y Mutuales 9 66,894,355 39.431.263 27.463.092 69,65%
Fondos Social de Educacidn 0 a * 0,00%
Fondos Social de Solidaridad 15164442 12.337.321 282711 22,92%
Fondos Soclal para Otros Fines-Actividades Asocados 35.606.423 17.268.051 18.338.372 106,200
Fondo Mutual de Previsitn, Asistencia ¥ solid. 16123480 §.825.851 6257559 &4,09%
Otros Pasivos 10 22.756.534 29.526.556 (6.770.022) -22,93%
Obligaciones Laborales por Beneficias a Empleados 18.908.935 17.084.985 1.823.947 10,68%
Ingresas Anticipades 3.847.558 12441567 -8.593.965 -69,07%
Total Pasiva Corriente 169.532.959 170.964.355 39.568.614 30,45%
TOTAL PASIVD 169.532.969 129.964.355 9 39.56B.614 30,45%

[ PATRIMONIO
Capital Social 11 4,702 455.904 4.542.5684.318 150,871,586 3,52%
Reservas 12 327956744 308.137.525 19.819.219 fi,43%
Fandos de Destinackan Especifica 13 101.585.327 §7.955.3249 3629908 3,71%
Resultados Acum. por Adopcidn NIIF Primer 14 125.463.250 125,463,250 - 0,00%
Revaluacién de Propiedad, Planta y Equipe 14 32.466.758 233.785.542 (201.318.784) -B6,11%
Excedentes y/a Pérdidas del Efercicia 17 _60.668.267 77,855,187 _ =17.230.921 -22,12%
TOTAL PATRIMONIO 5.350.596.249 5.385.825.151 {35.228.902) -0,65%
TOTAL PASIVO ¥ PATRIMONIO 5.520.129.218 5.515.789.506 4.339.712 0,08%
NOTAS THE'-I'EL!CI 18 293.889.230 364.638.102 {70.748.872) -19,40%

gl A
UISA INES MORENO BEL WILSON LEAL TORRES DIANA PATRICIA ARIZA BAUTISTA
Representan Contador Revisora Fiscal da

C.C 39.559. T.P. 58801 - T Ascoop Empresarial
| TP 196817 - T
Vease dictamen adjunto
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COOPERATIVA MULTIACTIVA "PROPULSAR"
NiL. 800.087.077-2

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
comprendidas entre 01 de enera y & 30 de diciembre de 2025y 2024
(Expresada en Pescs Colombianas)

NOTAS | 2025 2024 |
INGRESOS DE OPERACIONES ORDINARIAS
Por Venta de Bienes y Servicios 451.745.607 475,060.532
Ingresos Cartera de Créditos __ 45115607 _ 475.060.532
Otros Ingresos 130.618.002 41.637.790
Rendimientos Fnancieros 59,339,063 21.196.531
Recuperacidn Deterion 71.278.939 21,441,258
TOTAL INGRESOS DE OPERACIONES ORDINARIAS 15 582.363.609 517.698.322
GASTOS DE OPERACIONES
Gastos de Administracion 503,536,644 419.645.397
Beneficios a Empleados F19766.587 206,445,663
(enerales 22691500 128,407 39
Deterioro 26,585,288 58,773,765
Depreciaciones 20.361.269 71.038.740
Otros Gastos 18.158.698 20.153.737
Gastos Bancarios 18.158 698 20.153.737
TOTAL GASTOS DE OPERACIONES 16 521.695.342 439.799.134
EXCEDENTE O PERDIDA DEL EJERCICIO 17 60.668.267 77,899,188

WILSON LEAL TORRES
Contador
TP 59801 -T

iy

| VARIACIONES
-23.314.925 -4,91%
B34EE 49%
B87.980.212 206,34%
38.142 532 B4 6%
40,837 6R{ 100,007
64,665,287 12,49%
£3.891.247 19,99%
21.362.924 10,25%
67.384.271 75.5%
(32.178477)  -5475%
-2677 471 -11 62%
-1.995.039 -0,80%
(1.885 039) 0 50%
81.896.208  18,62%
gu.m.nzt[ -22,12%
>
DIANA PATRICIA A BAUTISTA
Revisara Fiscal
Ascoop Empresarial
TP 196817 - T
Vease dictamen adjunto



COOPERATIVA MULTIACTIVA "PROPULSAR™
Hit. 800.087.097 - 2
_ ESTADO DE CAMBIOS EM EL PATRIMONIO
AND TERMINADO EN DICIEMBRE 31 DE 2025y 2.024
Epresados En pesas Colombianas [ § )

FONDO DE T L I—
e N g

_paNTAY e
Sado 31 g dicembye de 2003 0N MIESL 8555514 IS4E050 27554 NMEN  SMBEEA
auments adsminucon de Capta W28 00226650
Kamentn o disminuson de Resenas 5368934 4358 994
Namesio g disaincion Fondos desinacion &p. 1398355 1388355
Aumentn o dsminucion Resukdos Adopcion e o
Revaiuacion de prapiedad planta ¥ aauipa
huments o dsminucon Exedents & parida ¢ sl AT T
Saldo 2 31 de diciembre de 2014 ASILSBAIIE IS 978553 15461050 DITESSAL 899187 538515152
aumente odsminucon de Capka 153 671,58 159471585
ket g dminucon de Resenas 13819218 19819219
Kemerta o disminosion Fondos destacisn esp. 16258 329,588
Kamenta o disminosion Resatadas Adopcion Nit 0
Fevalacion de propiedd paa y equpe (201318784 - 20131784
umeska o isminotion Exidant n perfid ol i o . pyeen - 117
Saldoa 31 de diclembre de 2025 A02455904  IOSETH 100585307 1546350 32466758 G0.668.267  5.350.506.240

Q‘T\_\_‘_-

%ﬂlﬁﬂl‘m

Contagar Pubbon
TH. 50800 -T

TP 156817 -T
‘Vease Dhctamen Adjuria
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COOPERATIVA MULTIACTIVA "PROPULSAR”
Nit. 800.087.077 - 2
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVD
ANO TERMINADO EN DICIEMBRE 31 DE 2.025 y 2.024
(Expresado En pesos Colombianos ( § )

ESTADO FLUJO DE EFECTIVO
ACTMIDADES DE OPERACION

Excedente neto dal ejercicio
Masz o0 menos cargos creditos a resultados
Que no requirieron ni proporcionaron efectivo

Cambilos en pariidas operacionales:
(Aumento) Disminucion en comisionas y honoranas
{Aumento) Disminucion en costos y gesios por pagar
(Aumenta) Disminucian en proveedores
{Aumental Disminucidn an retencion en s fuanie
Aumerto (Disminucidn) en impuesios gravamenas v tasas
Aumenio (Disminucion) en retenciones v aportes |aborales
Aumento (Disminucidn) en ramanentes por pagar
Aurmenio (Disminucion) en fondo soclal de educacion
Aumnento (Desminucian) an fonda social de solidaridad
Aurnento (Disminucidn) en fondo social para atros fines
Aumento (Disminucian) en otros pasios
Aumenta [Disminucidng en deudores

Total Ajustes
Efectivo neto provisto en actividades de opsracidn

FLUJOS DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE INVERSION
(Aumanto) Disminucidn de |nversiones
(Aumento) Disminucian en activos fijos
Efectivo neto provisto en actividades de inversion
ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Aumerto (Disminucidn) en capital social
Aumento (Digminucion) de resernves
Aumento (Diaminucidn) de fondos de destinacion especifica
Aymento (Disminucidn) en propladad planta y egupo
Efectivo neto previsto en actividades de financiacion
Aumento odisminucion neto en efectivo y sus equivalentas
Efactive y sus equivalantes al comienzo dal afia

Efectivo y sus equivalentes al final del afio

2025 |

60 658 267

-54 357
-2.185.750
-13.2892 887
180.000
465,000
-2689.588
-2, 787.6M
1

-2 82711
-24 B35.9T1
6.770.022
T45.688.045

706.119.431

TE6.787.698

Q

Q
]

159,671 586
0
i)
0
150.871.586

1.220.460 218

E71.464.813

2.091.925.032

e,
§M LEAL TORRE

77.899.188

(1,738.980)
22.843
£41.911
173.266
{572,000)
(243,701}
{126.685)
1.222.326
2404.017
(8952.382)
(3303 281)

(84.715.784)
(35288 450)

{17.284.273)
a

K
300.228.850
.n

0
300.226.850
G84.078.817
187365 896

£71.464.812

o

S DIANA PATRICIA ARIZA BAUTISTA

Contador Publico
T.P. 59801-T

Revisora Fiscal
Ascoop Empresarial
T.P. 196817 -7
Vease Dictamen Adjunis



Bogota, 03 de marzo de 2026
CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2025
Sefiores Asamblea General de Asociados de "PROPULSAR"

Los suscritos representante legal y contador de la Cooperativa Multiactiva "PROPULSAR"
certificamos que hemos preparado los estados financieros al 31 de diciembre de 2025: « Estado de
Situacion Finandera a 31 de Diciembre de 2025 » Estado de Resultado Integral a 31 de Diciembre de
2025 » Estado de Cambios en el Patrimonio MNeto a 31 de Diciembre 2025 » Estado de Flujos de
Efective Método Indirecto a 31 de Diciembre de 2025; Todos los anteriores Estados Financieros se
prepararon dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 1314 de 2009, Decreto 3022 de 2013 y el
Decreto 2496 de 2015, de manera comparativa con el mismo periodo del afio inmediatamente
anterior (Enero 01 a Diciembre 31 de 2024) y han sido fielmente tomados de los libros y que antes
de ser puestos a su disposicion y de terceras hemos verificado las siguientes afirmaciones contenidas
en ellos: 1. Los estados financieros, el informe de gestién y los demas documentos que de
conformidad con el articulo 446 del Codigo de Comercio que se presentaran a la asamblea general
ordinaria de asociados, no contienen vicios, imprecisiones o errores que impidan conocer la verdadera
situacion patrimonial o las operaciones de "PROPULSAR", 1I. Las afirmaciones contenidas en los
estados finanderos de "PROPULSAR” han sido verificadas previamente, conforme al reglamento, y
las mismas han sido tomadas fielmente de los libros de contabilidad de la Cooperativa, 111, Todos los
activos y pasivos incluidos en los estados financieros de la Cooperativa al 31 de diciembre de 2025,
existen; y todas |as transacciones incluidas en dichos estados se han realizado durante el periodo
terminado en esa fecha. IV. Todos los hechos econémicos realizados por la Cooperativa durante el
periodo terminado a 31 de diciembre del 2025, han sido reconocidos en los estados financieros. V.
Los activos representan probables beneficios economicos futuros (derechos) y los pasivos
representan probables sacrificios economicos futuros (obligaciones), obtenidos o a cargo de
"PROPULSAR" al 31 de diciembre de 2025, Estados Financieros NIIF 2025 — Cooperativa Multiactiva
"PROPULSAR" V1. Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados de acuerdo
con los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia. VII. Todos los hechos
economicos que afectan la Cooperativa han sido correctamente clasificados, descritos y revelados en
los estados financieros. VIII. "PROPULSAR" ha cumplido con las normas de Seguridad Social de
acuerdo con el Decreto 1406/99 y el pago oportuno de sus obligaciones parafiscales. IX. En
cumplimiento del articulo 19 de la Ley 603/2000 declaramos que los softwares utilizados tienen las
licencias correspondientes y cumple por tanto con las normas de derechos de autor.

—

WILSON LEAL TORRES
Contador Publico
TP 55801 -T
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NOTAS Y REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Afos que terminaron en 31 de diciembre de 2025y 2024

1. Entidad Reportante

La Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR", NIT. 800.087.077-2. Es una empresa asociativa
de derecho privado sin animo de lucro, de duracion indefinida y patrimonio variable e
ilimitado, con ohjetivos integrales para fomentar el aporte social, ayuda mutua de sus
asociados con miras a generar recursos destinados a satisfacer sus necesidades y contribuir
con el mejoramiento econdmico social y cultural, mediante la prestacion de amplios servicios
de credito y otros.

La Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR” Certificada por DANCOOP el 31 de enero de 1997,
e inscrita en la Cdmara de comercio con el registro N° S0001520. La entidad esta regulada
por las leyes 79 de 1988 y 454 de 1.998, esta sometida a la supervision, control y vigilancia
de la superintendencia de la Economia Solidaria. Actualmente cuenta con una sede principal
cuyo domicilio es Bogota D.C., Cundinamarca, en donde desarrolla sus operaciones.

2. Boses de Presentacion de los Estados Financieros y Politicas Contables
Significativas

La Superintendencia de la Economia Solidaria tiene la facultad de “ejercer las funciones de
inspeccion, vigilancia y control en relacion con las entidades cooperativas de ahorro y crédito
y las multiactivas o integrales con seccion de ahorro y crédito en los mismos términos, con
las mismas facultades y siguiendo los mismos procedimientos que desarrolla la
Superfinanciera con respecto a los establecimientos de crédito, incluyendo dentro de ellas,
las atribuciones relacionadas con institutos de salvamento y toma de posesion para
administrar o liquidar” numeral 23 del articulo 36 de la Ley 454 de 1998.

Las NIIF en Colombia han tenido, una trayectoria desde 1999 en donde se ha venido
regulando y normatizando asi: Ley 550 de 1990 — Armonizacion de PCGA a estandar
internacional; Ley 905 de 2014 — Se definen las PYMES; Ley 1314 de 2009 — regula principios
y normas de contabilidad e informacion financiera; Decreto 4946 de 2011 - Aplicacion
voluntaria de normas; Consejo Técnico de la Contaduria 2011 - Direccionamiento
estratégico; Decretos 403 y 1618 de 2012 — Modifica adopcion anticipada; Decreto 2784 de
2012 - Regula marzo normativo al grupo 1; se reglamenta la contabilidad simplificada en el
2012; Carta Circular 44 Superintendencia Financiera de Colombia y 115 Supersociedades



2012 — Orientacién a los vigilados; Circulares del afioc 2013 de las Superintendencias
solicitando cronogramas para la adopcion de las NIIF; Decreto 1851 de 2013 — Definicién y

reglamentacion grupo 1.

Las politicas de Contabilidad y preparacion de los Estados Financieros para la Cooperativa
Multiactiva “PROPULSAR"”, estdn basadas en las normas Internacionales de informacion
Financiera NIIF para Pymes de acuerdo a la Ley 1314 de 2009 y en lo particular siguiendo las
directrices especificas de la ley 79 de 1988, vigente de los Decretos 2420 de diciembre 14 de
2015 y 2496 del 23 de 2015 y de la circular basica contable y financiera de 2020.

¥ Politicas Contables es un conjunto de conceptos, criterios, practicas contables Comunes

gque se encuentran basados en el modelo contable de aplicacion en Colombia, que
corresponde a las normas Internacionales de informacion Financiera para PYMES (NIIF
para las PYMES) emitidas por el consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
{IASB). Las politicas contables reveladas en estos estados financieros ilustrados reflejan
los hechos y circunstancias en los que se basan estos estados.
Los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos especificos adoptados por la
Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR"" para el reconocimiento y medicion de las
transacciones, operaciones y hechos para la elaboracion y presentacion de sus estados
financieros,

v Cuando un cambio en una politica contable, ya sea voluntariamente o producto de la
aplicacion por primera vez de una norma tenga efecto en el pericdo corriente o en
alguno anterior, la entidad debe revelar; entre otras cosas, el importe del ajuste para
cada partida afectada de los estados financieros.

v S| se corrige algin error del periodo anterior en los estados financieros del afio actual,
la entidad revela:

La naturaleza del error del periodo anterior;

Para cada periodo anterior presentado, en la medida que sea practicable, el
importe del ajuste para cada partida afectada del estado financiero y para el
importe de la ganancia por accién tanto basica como diluida;

e El importe del ajuste al principio del periodo anterior mas antiguo sobre el

que se presente informacion; y

» Sifuera impracticable la re-expresion retroactiva para un periodo anterior en
particular, las circunstancias que conducen a esa situacion, junto con una
descripcion de como y desde cudndo se ha corregido el error.

La ley 1314 de 2009 ordena la convergencia hacia las normas internacionales de mayor
aceptacion a nivel mundial en materia de contabilidad, divulgacion de informacion financiera
y aseguramiento de la informacidn. En desarrollo de la mencionada ley, el Consejo Técnico
de la Contaduria Publica emitio un documento de Direccionamiento Estratégico el 22 de
junio de 2011, modificado el 15 de diciembre de 2011, en el cual se establece que las NIC/NIIF

fd.
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v NiA seran aplicadas por tres grupos de usuarios, encontrandose la Cooperativa en el
GRUPO 2. Aplicacién de las NIIF para PYMES (COOPERATIVAS MULTIACTIVAS)

Forman parte de este grupo las empresas de tamafio grande, mediano y pequefio, que no
cumplan las caracteristicas del Grupo 1, asi como las microempresas cuyos ingresos anuales
correspondan por lo menos a 15.000 SMLMV.

Aplicacion de la norma, 01 de enero de 2016.

La Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR"" inicid periodo obligatorio de transicién en la
adopcion a NIIF desde el 01 de enero de 2015 y la emision de los primeros estados financieros
comparativos bajo NIIF fue en el afio 2016.

2.1. Bases de presentacion

P

MIIF para las PYMES: Las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF) establecen
los requisitos de reconocimiento medicion, presentacion e informacion a revelar, respecto
de las transacciones, operaciones, hechos y estimaciones de cardcter economico, lo que de
forma resumida y estructurada se presentan en los estados financieros con proposito
general.

Los estados financieros con propdsito general proporcionan informacion sobre la situacian
financiera, los resultados y generacion de flujos de efectivo de La Cooperativa Multiactiva
“PROPULSAR".

Los estados financieros también proporcionan informacion sobre los efectos de
transacciones y otros sucesos que cambian los recursos economicos y los derechos de los
acreedores de La Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR™", Ambos tipos de informacion
proporcionan datos generales, Gtiles para tomar decisiones.

La Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR", deberd, en su estado de situacion financiera de
apertura conforme a las NIIF:

v Reconocer todos los activos y pasivos cuyo reconocimiento es requerido por las NIIF
para las PYMES;

v Mo reconocer como activos o pasivos partidas que las NIIF para las PYMES no reconozcan
como tales;

v Reclasificar los activos, pasivos y componentes del patrimonio, reconocidos segin
COLGAAP, con arreglo a las categorias de activos, pasivos y patrimonio que corresponda
segln las NIIF para las PYMES; y

v Aplicar la NIIF para las PYMES al medir todos los activos y pasivos reconocidos

Estimaciones: las estimaciones realizadas segun las NIIF para las PYMES, en la fecha de
transicion, seran coherentes con las estimaciones hechas para la misma fecha segin el
modelo de COLGAAP (después de hacer los ajustes necesarios para reflejar cualquier



diferencia en las politicas contables), salvo si hubiese evidencia objetiva de que tales
estimaciones fueron errdneas.

Explicacion de la transicion a las MNIF para las PYMES: La Cooperativa Multiactiva
“PROPULSAR"" explicara como la transicion, desde COLGAAP a las NIIF para las PYMES, ha
afectado a lo reportado como situacion financiera, resultados y flujos de efectivo.

Informacién comparativa: los primeros estados financieros conforme a las NIIF para las
PYMES de la Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR"" incluyeron los estados de situacién
financiera a la fecha en la que se informa, un estado de resultado integrales, un estado de
cambio en el patrimonio, un estado de flujos de efectivo y revelaciones relacionadas.

Politicas contables: La Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR"” usard las mismas politicas
contables en su estado de situacion financiera de apertura con arreglo a las NIIF para las
PYMES y a lo largo de todos los periodos presentados en sus primeros estados financieros
con arreglo a las NIIF para las PYMES. Estas politicas contables cumplirdn con cada NIIF
vigente al final del primer periodo sobre el que informe segun las NIIF para las PYMES.

El estado de flujo de efectivo y equivalentes al efectivo que se acompafa esta presentando
usando el método indirecto el cual comienza presentando la ganancia o pérdida en términos
netos, partida que se corrige luego por los efectos de las transacciones no monetarias, por
todo tipo de partidas de pago diferido y causaciones, asl como las partidas de resultados
asociados con flujos de efectivo de operaciones clasificadas como de inversion o
financiacion. Los flujos de efectivo correspondiente a intereses recibidos y pagados son
revelados por separado clasificados como pertenecientes a actividades de operacion. Para
efectos de la preparacion del flujo del efectivo y el equivalente de efectivo incluyen el
disponible, los depdsitos en bancos.

2.2. Moneda funcional y presentacion

La Cooperativa Multiactiva "PROPULSAR"" ha definido como moneda funcional el peso
colombiano, basandose principalmente en gue este corresponde a la moneda del entorno
economico primario en el cual opera y ademas obedece a la moneda que influye en la
estructura de costos e ingresos.

Por lo tanto, todos los saldos y transacciones denominados en otras monedas diferentes al
peso colombiano son considerados como moneda extranjera.

2.3. Régimen Tributario Especial

La Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR"" es contribuyente del régimen tributario especial
de renta y complementarios, tal y como se regula en el articulo 19-4 del Estatuto tributario,
el cual fue actualizado mediante la ley 1819 de 2016 articulo 140 a 164; decreto 2150 de
2017; Resolucidon 00019 de 2018; ley 2010 de 2019 (articulo 70); ley 2277 de 2022 (articulos
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23 y 24); y por ultimo el decreto 1920 de 2023 (adicioné el articulo 1.2.1.5.1.5 procedimiento
para el registro web y comentarios de la sociedad civil decreto 2150 de 2017) (Maodifico el
articulo 23 de la ley 2277 de 2023 articulo 356 — 2 del Estatuto Tributario).

La Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR"" es agente retenedor a titulo de renta y
complementarios y de industria y comercio.

La Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR"" es responsable del impuesto de Industria y
Comercio en la ciudad de Bogota, con ocasion de las operaciones gravadas que ejerza dentro
del distrito.

3. Resumen de las principales politicas contables significativas

3.1. Efectivo y equivalentes de efectivo

Para activos el costo historico es el importe de efectivo o equivalentes al efectivo pagado, o
el valor razonable de la contraprestacion entregada para adquirir el activo en el momento
de su adquisicion.

Para los pasivos, el costo histdrico es el importe de los recibido en el efectivo o equivalentes
al efectivo o el valor razonable de los activos no monetarios recibidos a cambio de la
obligacion en el momento en que se incurre en ella, o en algunas circunstancias, los importes
de efectivo o equivalentes al efectivo que se espera pagar para liquidar el pasivo en el curso
normal de los negocios.

El equivalente de efectivo se mide al costo de la transaccion.

Se clasificara los saldos de |la cuenta de equivalentes de efectivo a nivel auxiliar en los tipos
de movimiento determinados en el madulo tales como efectivo, cheques, valores

restringidos, etc.

a. Medicidn inicial

La Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR" reconocerd un activo financiero en su
estado de situacion financiera cuando, y sdlo cuando pase a ser parte de las
condiciones contractuales del instrumento. El reconocimiento de esta cuenta sera
el valor nominal reconocido también en sus extractos bancarios y arqueos.

La NIIF para las PYMES establece que los equivalentes al efectivo son inversiones a
corto plazo de gran liquidez que se mantiene para cumplir con los compromisos de
pago a corto plazo mas que para propositos de inversion u otros. Por tanto, una



inversion cumplird las condiciones de equivalente al efectivo solo cuando tenga
vencimiento proximo o menores a tres meses 0 menos desde la fecha de
adquisicion.

b. Medicién posterior

Se eliminara del activo financiero previamente reconocido en el estado de situacion
financiera, cuando se haga efectiva un pago a proveedores, terceros y transados.

3.2, Inversiones

La Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR" hace sus inversiones en instrumentos financieros
de alta liguidez y seguridad, basicamente en fondos fiduciarios. El reconocimiento inicial se
hace al costo de adquisicion y posteriormente serd al costo amortizacion, incluyendo los
rendimientos que se recibiran a la fecha del informe.,

En las notas se revelaran las entidades donde estén colocadas las inversiones, valor inicial de
las operaciones, tasas de interés y los rendimientos ganados hasta la fecha de los informes.

3.3.  Cartera de créditos y cuentas por cobrar

La Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR" reconocera en la cartera los préstamos otorgados
efectivamente a los asociados, en las distintas lineas de crédito aprobadas y reglamentadas
por el consejo de Administracion.

Con base en el decreto 2496 de 2015 dio |a salvedad sobre el tratamiento de la cartera en
los términos del anexo 2, seccién 11 de NIIF Para PYMES. El reconocimiento y medicion inicial
se hara por el valor del crédito y su medicion posterior sera al costo amortizado, método del
interés efectivo, que implica reconocer los intereses diariamente, sobre la totalidad de la
cartera, teniendo en cuenta las tasas efectivas anuales pactadas.

Caontablemente se llevaran en cuentas distintas dentro de la cartera los saldos de capital,
intereses, pago por cuenta de asociados y los convenios.

En la politica de otorgamiento de créditos para los asociados se establece de acuerdo con las
garantias exigidas por la Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR" las cuales se clasifican en:

Otras Garantias:

v Aportes sociales, generalmente superan en 100% de los créditos por ello se
consideran como otras garantias.
v Pagaré, titulo valor que debe estar como respaldo de todos los créditos otorgados.

v" Figarantias.

Garantias Admisibles:
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v" Prenda a favor de PROPULSAR

Las anteriores garantias son exigidas independientemente de que su recaudo sea a traves de
libranza o por caja.

Actualmente “LA COOPERATIVA PROPULSAR" cuenta con la garantia de “FIGARANTIAS” el
cual se otorga para respaldar el cumplimiento del pago de un crédito solicitado y otorgado a
sus asociados.

Para medir el riesgo y reconocer un mayor valor de deterioro de un crédito y reclasificarlo
en un nivel de riesgo superior, el comité de evaluacion de cartera tendra en cuenta, entre
otras, las siguientes evidencias:

v Cuando el asociado tenga dificultades financieras, evidenciada en los reportes de las
centrales de riesgo.

v Cuando el asociado solicite ampliacion de plazos para la cancelacion de sus
obligaciones o refinanciacidén.

v Cuando los pagos mensuales no puedan ser garantizados a traves de libranza.

v" Cuando el beneficiario del crédito deje de ser asociado.

En ningun caso el deterioro de la cartera sera calculado por contabilidad, excepto cuando se
trate del calculo de porcentajes fijos sobre la totalidad de la cartera, de acuerdo a lo que
exijan las autoridades de control y vigilancia y ordenado por las directivas de La Cooperativa
Multiactiva “PROPULSAR".

En el estado de la situacion financiera en el activo corriente se incluira el valor de la cartera
gue esté prevista recaudar en los siguientes doce meses, a partir de |a fecha de corte del
informe, el saldo, cuyo recaudo este previsto a un plazo superior a los doce meses, se
clasificara como active no corriente.

En las notas se revelara la composicion de la cartera de acuerdo con su antigiiedad de mora,
con base en la calificacion de riesgo y el deterioro calculado para cada rango, segun las
calificaciones y porcentajes establecidos por la Superintendencia de la Economia Solidaria,
en la Circular Basica Contable y financiera de 2020, y el determinado por el Comité de
evaluacion de cartera.

El deterioro es medido en dos partes; cartera en mora individual y general, aplicando la
Circular Basica Contable y Financiera de 2020.

En todos los casos, cuando un crédito se califique en C o en otra categoria de mayor riesgo,
dejaran de causarse intereses e ingresos por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran el
estado de resultados hasta que sean efectivamente recaudados. Mientras se produce su
recaudo, el registro correspondiente se efectuara en cuentas de orden. En este caso, se
debera provisionar la totalidad de lo causado y no pagado correspondiente a intereses e
ingresos por otros conceptos que se generaron cuando el respectivo crédito fue calificado
en categorias de riesgo Ay B.



Cuando el capital del respectivo credito ha sido calificado de mayor riesgo, igualmente esta
cuenta por cobrar se debe reclasificar en la categoria de riesgo en que fue calificado su

principal.
Deterioro individual:

Se ajusta la tabla de provisiones individuales del numeral 6.2, la cual quedara de la siguiente
manera:

COMERCIAL CONSUMO VIVIENDA MICROCREDITO

CAT DIAS | PROVISION DiAS PROVISION Olas PROVISION Dlas PROVISION

A 0-30 0% 0-30 0% 060 0% 030 0

B 31-80 1% - 18% 31-80 1% - 18% g1-150 1% - 8% 31-20 1% - 18%

C 91-180 20% - 49% 91-180 20% - 49% [ 151-360 10% -19% 91-180 20% - 49%

o 181-360 50% - 88% 181-360 50% - 89% 361-540 20% -29% 181-360 50 - 8%

E =360 1600% =360 100% 541-720 0% - 56% :"1"5.[:"_ A = 106r

T721-1080 | 80% - 9%
*1080 1005

En lo correspondiente a Intereses y otros pagos por cuenta del deudor aplica la misma tabla
de edad de vencimiento y deterioro.

Deterioro General:
Es calculado con base en el 1% del saldo total a capital del crédito.

La Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR" reconocera como valores pendientes de cobro,
deudores patronales, deudores por venta de bienes o servicios, arrendamientos, comisiones,
responsabilidades pendientes, contratos, anticipos y otras cuentas por cobrar.

Para medir el riesgo y reconocer un mayor valor de deterioro y reclasificarlo en un nivel de
riesgo superior, la administracién tendra en cuenta, entre otras, las siguientes evidencias:

v Vencimiento de facturas o cuentas de cobro
v Revision de los contratos efectuados
¥ Crear mecanismos de control que permitan su recuperacion.

3.4.  Activos materiales y depreciacion

La Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR” se acoge a lo sefialado en la seccion 35, numeral
10 literal c, del decreto 2420 de 2015 ( NIF para PYMES), y por lo tanto para el reconocimiento
inicial de los inmuebles el valor es el costo de adquisicidn mas todos los costos directamente
atribuibles para dejarlos en condiciones de utilizacién, considerando un valor residual para
el terreno es del 100% y del 30% para el edificio, menos la respectiva depreciacion; igual
procedimiento se tendra en cuenta para la medicion posterior.

a. Medicidn inicial
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Los inmuebles y bienes que se adquieran posteriormente para el desarrollo de sus
actividades y de los cuales se espera obtener un beneficio econdmico, durante mas de un
periodo, la medicidn inicial sera el costo de adquisicion mas todos los costos atribuibles para
dejarlos en condiciones de utilizacion.

b. Medicion Posterior

La medicién posterior sera el costo inicial menos la depreciacion acumulada y la pérdida por
deterioro, en la fecha del informe.

La depreciacidn:

Se utilizara el método de linea recta, analizando la posible vida Gtil de cada bien. Sin
embargo, para aquellos bienes cuyo valor inicial sea menor de 10 salarios minimos legales
vigentes, su depreciacion se hara 100%, dentro del periodo de compra. La vida atil se
calculara con la siguiente tabla:

Clase de Activo Fijo Afos a depreciar
Equipos de computo y comunicacion 3 anos

Equipos de oficina 3 afos

Muebles y Enseres 5 afios

Vehiculos 10 afios
Inmuebles 20 afios

La Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR" evaluard los inmuebles por lo menos cada cinco
afios, si hay indicios de un posible deterioro teniendo en cuenta factores como el valor de
mercado; cambios en el entorno legal y econdmico; evidencia de obsolescencia o deterioro
fisico; cambios en el uso del activo, reconocera contablemente el deterioro que se origine
para lo cual soportara la decision en los avalios practicados por especialistas en el tema.

En las notas se revelaran los saldos a la fecha del informe de cada uno de los grupos que
componen la propiedad, planta y equipo, la depreciacién acumulada y las pérdidas por
deterioro; las adiciones o adquisiciones, cuando sean significativas; cualquier cambio en la
vida util, método de depreciacion o bases de medicion.

4

3.5. Cuentas por pagar

Registra los valores pendientes de pago, tales como honorarios, comisiones, proveedores,
impuestos, remanentes por pagar, contribuciones, retenciones y aportes laborales. En virtud
a la relacion contractual establecida.



Dichos valores brutos pendientes de pago por diferentes conceptos se trataran como
instrumentos financieros, es decir, que no habra reconocimientos de pagos adicionales
(rendimientos) pues no existe pacto contractual al respecto.

36 Fondos Sociales

Los fondos se rigen por las normas establecidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria.

Los fondos son de cardcter agotable y los mutuales son de destinacion especifica, creados
por la Asamblea General de Asociados; el Consejo de Administracion es el encargado de
elaborar y modificar los respectivos reglamentos y presupuestos con base en las directrices
que sefale la Asamblea General.

La Asamblea General de Asociados, puede ordenar la creacion de fondos sociales que
considere pertinentes, definiendo su objeto social, si son agotables o patrimoniales y la
procedencia de los recursos con los que se deben constituir, los cuales pueden provenir de
los excedentes de cada ejercicio o con aportes de los asociados.

3.7.  Aportes sociales

El Aporte social por cada asociado va desde el 5% SMMLV hasta el 35% del ingreso o salario
del asociado. Por las disposiciones del decreto 2496 de diciembre 23 de 2015, se clasifica en
el Patrimonio y la medicion inicial y reconocimiento es el valor recaudado sin que
posteriormente sufran alguna variacion, excepto la originada por el abono de las partidas
aprobadas por la Asamblea General de Asociados, de los excedentes de cada periodo como
revalorizacion de aportes.

En el informe periédico se discriminard el valor de los aportes sociales no reducibles,
establecidos el articulo 38 de los estatutos de la Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR"

equivalente a 633 SMMLV.

38 Ingresos

El registro de los ingresos se hara con base en la acumulacion (o devengo) y seran causados
dentro del periodo en el que efectivamente se origine el derecho, asi su cobro se haga
efectivo en un periodo posterior.

El origen de los ingresos en su gran mayoria proviene de los intereses generados por la
cartera de créditos cuyo reconocimiento se hace utilizando el método de interés efectivo, el
cual se calcula diariamente y su causacion se hace Gltimo dia del mes, sin que posteriormente
sufran algtn ajuste por efecto de tasas del mercado o inflacion.
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Los ingresos por otras actividades estan constituidos basicamente por los rendimientos de
las inversiones y los convenios; su reconocimiento se hara dentro del periodo en que se
cause o se preste el servicio adquiriendo el derecho a su cobro.

En el estado de resultados se revelara el valor de las diferentes categorias de ingresos
reconocidos durante el periodo.

En las notas se hara una discriminacion de aguellas partidas cuando se tenga materialidad o
relevancia significativa.

3.9, Gastos

Al igual que los ingresos, los gastos también se reconocerdn bajo la base de acumulacion (o
devengo)

Los gastos se clasifican segin su naturaleza: (beneficios a empleados, gastos generales,
depreciacion, deterioro)

En el estado de resultados integrales se revelara el saldo de |as distintas clasificaciones, que
afecten el periodo respectivo.

En las notas se discriminara a la fecha de corte, de aquellas clasificaciones de los gastos que
tengan una importancia relativa.

Los gastos son reconocidos a su valor de adquisicion, dentro del periodo de compra de los
bienes o servicios.

4. Efectivo y Equivalentes al Efectivo

Esta conformado por los saldos en caja, bancos, cuentas de ahorro y fondo fiduciarios, a 31
de diciembre presentaban los siguientes saldos:

2025 2024
Banco Caja Social 649,058.360 280,232 410
Banco Coomeva 153.151.637 85.008.002
Corredores Davivienda 5.4 845,432 428 131.258.890
Bancolombia 344 282.607 364.965.511
Total Efectivo y Equivalente al Efectivo 2.091.925.032 871.464.813

5. Inversiones (encargos Fiduciarios)




Estd conformado por las Inversiones que la cooperativa “PROPULSAR" invierte el dinero
sobrante en efectivo, pero que a su vez lo puede solicitar en cualquier momento, su saldo al

31 de diciembre es:
Fondos y Encargos Fiduciarios a la vista 76.039.608 327.231.236

Total Fondos Fiduciarios 76.039.606 327.231.236

6. Cartera de Crédito y Cuentas Por Cobrar

El costo amortizado de la cartera de créditos en cada fecha sobre la que se informa es el neto
de los siguientes importes:

+ Elimporte al que se mide en el reconocimiento inicial
Menos los reembolsos del principal,
Mas o menos la amortizacion acumulada, utilizando el método del interés efectivo,
de cualguier diferencia existente entre el importe en el reconocimiento inicial y el
importe al vencimiento,

» Menos, en el caso de un activo financiero, cualquier reduccion (reconocida
directamente o mediamente el uso de una cuenta correctora) por deterioro del
valor o incobrabilidad.

El método del interés efectivo es un método de calculo del costo amortizado de la cartera y
de distribucidn del ingreso por intereses a lo largo del periodo correspondiente. La tasa de
interés efectiva es la tasa de descuento que asemeja exactamente los flujos de efectivo por
cobrar, estimados a lo largo de la vida esperada del crédito o cuando sea adecuado, en un
periodo mas corto, con el importe en libros.

Las cuentas por cobrar son activos financieros no derivados con pagos fijos y determinables.

Registra los importes pendientes de cobro tales como anticipos a proveedores y
trabajadores, préstamos a afiliados, a terceros, anticipos de impuestos y demas sumas por
cobrar devengadas por cualguier otro concepto.

Estas cuentas deben provisionarse atendiendo las contingencias de pérdida, segun sea el
caso y de acuerdo a lo estipulado en la seccion de la NIIF para PYMES.

Se consideran a largo plazo las cuentas por cobrar cuando tengan vencimiento superior a
doce meses o mas desde la fecha de la transaccion. Las cuentas por cobrar a clientes a mas
de doce meses se reconoceran como activos no corrientes sujetos a deterioro de valor.

Se reconocera a corto plazo |a cartera que no es claramente identificable, suponiendo que
su duracion es de menos de doce meses.

Se medira las cuentas por cobrar inicialmente al precio de la transaccion incluyendo los
costos de transaccion.
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Si el acuerdo constituye una transaccion de financiacion medira el activo financiero por el
valor presente de los pagos futuros descontados a una tasa de interés de mercado para un
instrumento de deuda similar.

Al final de cada periodo sobre el que se informa las cuentas por cobrar de clientes en mora
se mediran al costo amortizacion utilizando el método del interés efectivo.

Las cuentas por cobrar deberdan medirse al costo amortizado si se cumplen las dos
condiciones siguientes:

1. El activo financiero se mantiene dentro de un modelo de negocio, es decir cuyo
objeto es mantener el activo financiero para obtener los flujos de efectivo

contractuales y

2. Las condiciones contractuales de la cuenta por cobrar a clientes dan lugar, en fechas
especificas a flujos de efectivo que son Unicamente pagos del principal e intereses
sobre importe del principal pendiente.

Las cuentas por cobrar que no tengan establecida una tasa de interes se mediran al importe
no descontado del efectivo que se espera recibir.

Se revisara las estimaciones de cobros y se ajustara el importe en libros de las cuentas por
cobrar para reflejar los flujos de efectivo reales y estimados ya revisados.



Cartera de Credito Por Plazo

Cartera de Credito 2 Corto Plazo

2025

1.216.513.753

2024

1.477.315.277

Cartera de Credito a Largo Plazo 1.807.274.528 2.393.549.120
Total Cartera de Credito Por Plazo 3.123.788.282 3.870.864.397
Cartera de Credito Por Garantia

Con Libranza 1.668.570.017 2.088.471.978
Sin Libranza 1.367.7B8.879 1.682.689.025
Intereses 9. 265 697 13.841.625
Convenios TT7.991.457 B5.545.764
Pagos Por cuenta de asociados 172.232 216.006
Total Cartera de Credito Por Garantia 3.123.788.282 3.870.864.398
Deterioro Creditos de Consumo

Vencida de 31 a 80 dias (B) 49,625 T70.837
Vencida de 91 a 180 dias (C) 988 966 8.975.446
Vencida de 181 a 360 dias (D) 2.522. 415 4.193.539
Vencida a mas de 360 dias (E) 105.214. 628 132.248.018
General 30.363.589 37.711.610
Total Deterioro 138.138.223 183.899.450
Total Cartera de Credito Neta 2.984.649.059 3.686.964.948
Cuentas Por Cobrar y otras

Deudores Patronales 219.694.892 254 948 592
Anticipo a Proveedores - -
Anticipo de Impuestos - 202.388
Otras cuentas Por Cobrar 8.685.815 16.601.804
Total Cuentas Por cobrar y Otras 228.380.707 271.752.864
Total Cartera de Credito y Cuentas Por Cobrar 3.213.029.766 3.958.717.812

7. Activos Materiales

Propiedad, planta y equipo, son activos tangibles que se mantienen para su uso en la
produccion o servicios, para arrendarlos a terceros o con propositos administrativos; y se
esperan usar durante mas de un periodo.
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Propiedades de inversion, son propiedades (terrenos o edificios, considerados en su
totalidad o en parte, o ambos) que se tienen para obtener rentas como la produccion o
suministro de bienes o servicios, o bien para fines administrativos.

A partir del 1° de enero del 2017 serd aplicable la version 2015 de la NIIF para las Pymes, la
que introdujo la posibilidad de utilizar el modelo de revaluacion para la medicion posterior
de las propiedades, planta y equipo.

Revaluacion de propiedad, planta y equipo es un método de medicion que se debe realizar
con regularidad, con el fin de asegurar que el importe en libros del activo no difiera de forma
significativa respecto delo que podria determinarse utilizando el valor razonable al final del
periodo.

Para su calculo se requiere tomar el valor razonable, en el momento de la revaluacion, y
restar la depreciacion y el importe acumulado de las pérdidas por deterioro de valor en
periodos posteriores.

En el mes de octubre de 2025 la cooperativa hace un ajuste en los activos materiales
(EDIFICACIONES) POR VALOR DE $201.318.782 disminuyendo esta cuenta y su contrapartida
se observa en la cuenta del patrimonio (SUPERAVIT POR REVALUACION) tomando como base
la recomendacion de la SUPERSOLIDARIA en requerimiento recibido el 21 de octubre de

2025.

2025 2024
Activos Materiales
Propledad Planta y Equipa 180.000.000 2498.708.750
Ajuste Revaluacion Propiedad 201.088.500 283.707.532
Muebles y Equipos de oficina 28,396 936 28.396.9356
Equipo de Computo y Carmunicacian 31.617.609 298.178.479
Total Activos Materiales 441.113.135 639.992.697
Depreciacion Aculumada
Fropiedad Planta y Equipo 245.824.490 226.561.461
Ajuste Revaluacion Propledad 0 0
Muebles y Equipos de oficina 26.564.536 29.359.256
Equipo de Computo y Cormunicacian 289.789.295 25.656.334
Total Depreciacion Acumulada 301.978.321 281.617.051
Total Activos Materiales Netos 139.134.814 358.375.646

8. Cuentas Por Pagar y Otras




NIIF para pymes 11, los pasivos financieros son los que representan una obligacion
contractual de entregar el efectivo en el futuro, por ejemplo; las cuentas por pagar de origen
comercial y los pagarés por pagar.

Las cuentas por pagar también son llamados pasivos financieros y a su vez es cualguier
compromiso gue suponga: Una obligacion contractual de: entrega de efectivo u otro activo
financiero a un tercero y; intercambiar un pasivo financiero en condiciones potencialmente
desfavorables.

Los acreedores comerciales y las obligaciones devengadas también hacen parte de las
cuentas por pagar o pasivos financieros para NIIF y su aplicacion en nuestro pais.

Comprende las obligaciones contraidas por el ente econdmico a favor de terceros por
conceptos de comisiones y honorarios, costos y gastos por pagar, proveedores, retencion en
la fuente, impuestos, gravamenes y tasas, retenciones y aportes de nomina, y remanentes
por pagar.

Los saldos a diciembre 31 son:

Honorarios 3.183.867 3.129.470
Costos v Gastos Por Pagar 2.850.887 655.007
Proveedores 50.874.368 37.681.480
Retencion en la Fuente 622.000 G24.000
Retencion de lca 33.000 221.000
Retenciones y Aportes de Nomina 3.133.700 2.864.101
fAportes exasociados 9.657.258 6.860.388
Impuesto de Industria y Comercio 6.545.000 6.516.000
Iva Por Pagar 2.882.000 2.445.000
Total cuentas Por pagar y otras 79.882.080 61.006.536

9. Fondos Sociales y Mutuales

La solidaridad, cooperacién, participacién y ayuda mutua como principios de la economia
solidaria, ademas como principio econdmico en la destinacion por medio unico de sus
excedentes al cierre del ejercicio contable para el crecimiento de los fondos.

Que de conformidad con el estatuto vigente se estipula distribuir de los excedentes una
partida para constituir o fortalecer el Fondo de bienestar social dentro de los objetivos de la
administracion de la Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR", se encuentra el de propender
por mejorar la calidad de vida de sus asociados y sus familiares.

El saldo a diciembre 31 fue:
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2025 2024
Fondo de Educacion - =
Fondo de Solidaridad 15.164 442 12.337.321
Fondo Social Actividades Asociados 35.606.423 4672853
Fondo Social de Contingencia - 12.595.158
Fonda mutual de pression asistencia 16.123.490 9.825.891
Total Fondos Sociales y Mutuales 66.894.355 39.431.263

10. Otros Pasivos

Comprende el conjunto de cuentas que se derivan de obligaciones a cargo del ente
economico, contraidas en desarrollo de actividades que por su naturaleza especial no
pueden ser incluidas apropiadamente en los demas grupos del pasivo. Corresponden
basicamente a las obligaciones laborales por beneficios a empleados, los ingresos
anticipados y consignaciones pendientes por identificar.

El saldo a diciembre 31 fue:

2025 2024
Cesantias 12.747.000 11.618.000
Intereses Sobre Cesantias 1.520.640 1.384 280
\facaciones 4.632.206 4.071.709
Ingresas Anticipadas 3.847.598 12.441 567
Total Otros Pasivos 22.756.534 29,526,556

11. Capital Social

Aportes Ordinarios: son las aportaciones periédicas minimas que han sido pagadas por los
asociados en dinero, especie o trabajo de conformidad con lo establecido en los estatutos.
Para la Cooperativa Multiactiva "PROPULSAR" corresponde minimo al 5% de un SMMLV y
maximo al 35%.

Aportes Amortizados: Son aquellos aportes denominados tambiéen como Aportes
readquiridos que corresponden realmente a los aportes propios readquiridos por la entidad
a sus asociados, con cargo al Fondo para amortizacion de aportes cuyos recursos provienen
del excedente.

Aportes Sociales: Representa el valor de los aportes efectivamente pagados por los
asociados al momento de constitucion de la entidad; asi como los incrementos posteriores



efectuados mediante pagos segun los estatutos, previo el cumplimiento de los requisitos

legales vigentes al momento de |a constitucidn o del aumento.

Capital No Reducible: Es el valor minimo de aportes sociales que por disposicion legal y
estatutaria La Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR" debe acreditar como requisito para
operar como cooperativa y del cual existe prohibicién para la realizacion de reembolso o

devoluciones. Corresponde a 633 SMMLV.

El saldo a diciembre 31 fue:

2025
Aportes Ordinarios 3.801.380.403
Aportes Sociales minimos no Reducibles 901.075.501
Total Capital Social 4.702.455.904

2024

3.719.684.318
822.900.000

4.542.584.318

12. Reservas

Los excedentes con efectos legales en 2015, son los generados conforme a los Decretos 2649
y 2650 de 1993, y para 2016, que es el afio de aplicacion, sera los generados bajo el nuevo

marco técnico normativo, es decir NIIF para las PYMES.
La ley 79 de 1988.

El saldo a diciembre 31 fue:

2025
Reserva Proteccion Aportes Sociales 292 528.646
Oftras Ingresos recibidos Terceros 35.430.098
Total Reservas 327.956.744

2024

278.006.654
30.130.871

308.137.525

13. Fondos de Destinacion Especifica

La Supersolidaria sefiala que el manejo contable de fondos con destinacion especifica de
acuerdo con lo indicado en los nuevos marcos técnicos normativos que desarrollan la Ley
1314 de 2009, no ha sufrido modificaciones frente a lo sefialado en el Decreto 2649 de 1993.

EL saldo a diciembre 31 fue:
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2025 2024
Fondo Amortizacion Aporles (5%) 39.506.302 35.876.304
Fondos Sociales Capitalizados 62.075.025 62.079.025
Total Fondos Destinacion Especifica 101.585.327 §7.955.329

14. Resultados Acumulados por Adopcion NIIF Primera Vez

Al momento de aplicar las NIF para las PYMES por primera vez, ocurre un cambio de politica
contable en la entidad el cual se debe contabilizar teniendo en cuenta el uso de excepciones
obligatorias y exenciones voluntarias.

Las politicas contables que una entidad utilice en su estado de situacion financiera de
apertura conforme a esta NIIF pueden diferir de las que aplicaba en la misma fecha utilizando
su marco de informaciéon financiera anterior. Los ajustes resultantes surgen de
transacciones, otros sucesos o condiciones anteriores a la fecha de transicion a esta NIIF, Por
tanto, una entidad reconocera tales ajustes, en la fecha de transicion a esta NIIF,
directamente en las ganancias acumuladas (o, si fuera apropiado, en otra categoria dentro
del patrimonio)”.

Corresponde al excedente que dio como resultado por convergencia a la Norma de
Informacion Financiera para PYMES (Decreto 2420/2015).

El saldo a diciembre 31 fue:

2025 2024
Adopcién NIIF Primera Vez 125.463.250 125.463.250
Valorizacion Oficina 514 25.427 258 226.746.042
Superawit por Donacion 7.039.500 7.039.500
Total resultado Adopc. Primera Vez 157.930.008 359.248.792

15. Total Ingresos

Los ingresos obtenidos por la Cooperativa Multiactiva “PROPULSAR" son los
correspondientes al cumplimiento de su objeto social, se destacan entre otros los generados
por los ingresos de cartera, rendimientos financieros, convenios y los recibidos por
indemnizacion de incapacidades empleados.

El acumulado de enero 01 a diciembre 31 fue:



2025 2024

Excedente o Perdida del Ejercicio B0.668.267 77.800. 188
Total Excedente o Perdida del Ejercicio B60.668.267 77.899.188

18. Cuentas de Revelacion

Aunque estas cuentas no figuran en el decreto 2420 del 2015, la Supersolidaria si lo incluye
en el catalogo de cuentas. Estas cuentas se utilizan para contabilizar los intereses de la
cartera gue se encuentra en mora, iniciando por la categoria C; los activos materiales

totalmente depreciados que todavia estan en uso y los pagarés firmados por los Asociados.
El saldo a diciembre 31 fue:

2025 2024
Deudoras Contingentes 37.151.337 56.960.796
Deudotas de Control 256.737.893 307.677.306
Total Cuentas de Revelacion 293,889,230 364.638.102

N
Contador Revisora Fiscal Delegada
TP 59801-T Ascoop Empresarial

TP 196817-T
Vease Dictamen Adjunto
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